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คำนำ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดทำรายงานประจำปีฉบับนี้ขึ้น  
โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ซึ่งรายงาน
ฉบับนี้มีเนื้อหาสาระสำคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้แก่ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ พันธกิจ ค่านิยม นโยบายและทิศทางการบริหารงานกระทรวงสาธารณสุข และข้อมูลทั่วไปในเขต
สุขภาพที่ 10 รวมทั้งผลการดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน ได้แก่ ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ภารกิจด้าน
สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ภารกิจด้านบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร ภารกิจด้าน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและตามนโยบาย โดยรวบรวมเป็นรายงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

การดำเนินงามตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับการสนับสนุน และความอนุเคราะห์จากผู้บริหารส่วนกลางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 รวมถึง เครือข่ายอื่นๆ ในพื้นที่เขต
สุขภาพที่ 10 ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดียิ่ง ส่งผลให้
การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

คณะผู้จัดทำ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามในการดำเนินงาน เป็นเครื ่องมือยืนยันการดำเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่ 10 ในการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ นำไปสู่ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ต่อไป 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

คณะผู้จัดทำ 



สารบัญ 

เร่ือง            หน้า 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ค่านิยม    1-2 
1.1.2 นโยบายและทิศทางการบริหารงานกระทรวงสาธารณสุข    3 

 1.2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
1.2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ        4 
1.2.2 ยุทธศาสตร์ ค่านิยม วฒันธรรมองค์กร      5 
1.2.3 ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพที่ 10       6 
1.2.4 ผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10     7 
1.2.5 หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  8-9 
1.2.6 โครงสร้าง/อัตรากำลัง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10    10 

2. สรุปผลการดำเนินงาน (ตามภารกิจ) 
2.1 ภารกิจด้านบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร      11-21 
2.2 ภารกิจกลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ   22-50 
2.3 ภารกิจกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ     51-63 
2.4 ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ      64-85 
2.4 ภารกิจด้านมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม     86-90 
2.5 ภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย               91-101 

3. ภาคผนวก                  

 3.1 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ               102-103         

การจัดทำรายงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 คณะที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ         
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 2562 - 2566 

 

วิสัยทัศน ์

 

 

  

 

ยุทธศาสตร ์

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ 
และระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพ่ือการคุ้มครอง
ผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์

ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และ
ชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ
ได้อย่างยั่งยืน

ประ เทศ ไทย เป็ นศู นย์ กล า ง อุตสาหกรรม
การแพทย์ในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

• พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
มาตรฐานสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ
สู่ ม าตรฐานสากลและ
พั ฒ น า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
การแพทย์ครบวงจร

ยุทธศาสตร์ที่ 2

• พัฒนาและยกระดับการ
จั ด ก า ร สุ ข ภ า พ ภ า ค
ประชาชนโดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3

• พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น
องค์กรสมรรถนสูงตาม
หลักธรรมาภิบาล
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

พันธกิจ 

 

  

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม 

  

 

 

 

 

1
• พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชน 

และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีคุณภาพมาตรฐานสากล

2
• พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ

สุขภาพ

3
• พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ

วงจร

4
• พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

ภาคีเครือข่าย

5
• พัฒนาการวิจัยองค์ความรู้ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน

6 • พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารองค์กร

ส. สมรรถนะเป็นฐาน
สร้างสรรค์สิ่งใหม่

บ.บริการด้วยใจ

ส. ใฝ่สามัคคี
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

นโยบายและทิศทางการบริหารงานกระทรวงสาธารณสุข 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

วิสัยทัศน ์

 

“เป็นหน่วยงานขับเคลือ่น การคุม้ครองผู้บรโิภค ด้านระบบบริการสุขภาพ  
และระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน ด้วยการบริหารจัดการทีเ่ป็นเลิศ” 

 

พันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.
• ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานในพื้นที่

๒. • บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๓.
• ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและตามที่

กฎหมายก าหนด

๔.
• ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

๕. • ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล

๖. • งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ

๗.
• ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่

๘.
• ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุขหน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

๙. • ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

• "ใฝ่เรียนรู้ บูรณาการเครือข่าย ถ่ายทอดเทคโนโลยี  ด้วยคุณภาพ"

ค่านิยม

• "ท างานเป็นทีม รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา"

วัฒนธรรมองค์กร

ยุทธศาสตร์

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

พัฒนาและยกระดับการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชนโดยการ

มีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพท่ี 10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพทั่วไปและอาณาเขต 

เขตสุขภาพท่ี 10 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกสุดของประเทศ ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี 
, ศรีสะเกษ, ยโสธร, อำนาจเจริญ และมุกดาหาร มีพื้นที่รวม 36,276.72 ตารางกิโลเมตร มีขนาดพื้นที่มาก
เป็นลำดับ 7 (จาก 13 เขตสุขภาพ) ประชากร รวมประมาณ 4.5 ล้านคน มากเป็นลำดับที่ 10 (จาก 13 เขต
สุขภาพ) จังหวัดที่มีพื้นที่มากที่สุด คือ จังหวัดอุบลราชธานี พื้นที่ 15,774 ตารางกิโลเมตร และน้อยที่สุดคือ 
จังหวัดอำนาจเจริญ 3,161.20 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ได้แก่ เขตจังหวัดอุบลราชธานี, อำนาจเจริญ และมุกดาหาร เป็นระยะทางยาวประมาณ 405 กิโลเมตร อาณา
เขตราชอาณาจักรกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี และศรีสะเกษ ระยะทางยาวประมาณ   250 กิโลเมตร 
รวมระยะทางตลอดแนวชายแดนที่ติดต่อกับ 2 ประเทศ ทั้งสิ้น 655 กิโลเมตร 

พื้นที่รับผิดชอบ  

ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี มุกดาหาร อำนาจเจริญ ศรีสะเกษ และยโสธร 

อาณาเขต  

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครพนม และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ด, สุรินทร์และจังหวัดกาฬสิน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

นางชนนิกานต์ ทองวิสูง
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป

และแผนงาน

นายไพรวัน ธงไชย
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย์

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านบริการสุขภาพ

นายศักดา ชูรัตน์
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

นางวันวิสาข์ อรพันธ์
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชน

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคาร

และสภาพแวดล้อม

นายทวีศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์
รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (1) 

นายประวิทย์ สืบศรี
รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (2) 

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

นายชาลี สร้างดี
ผู้อ านวยการ
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หน้าที่ความรับผิดชอบกลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (ล าดับที่ 1)
• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการหน่วยงานในเรื่องราชการของ

หน่วยงาน กรณีท่ีผู้อ านวยการไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้

• วางแผน พัฒนา และจัดระบบการบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับ
ผู้อ านวยการ เพื่อให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายในการขับเคลื่อน
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

• ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมท้ังรับผิดชอบการบริหารงานด้านการ
พัฒนาองค์กรการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารด้านการเงิน
การคลัง พัสดุ แผนงาน ของหน่วยงาน

• ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมท้ังการติดตามประเมินผลของหน่วยงาน

• ร่วมกับผู้อ านวยการของหน่วยงาน ในการบริหารหน่วยงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังการก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ

• ร่วมกับผู้อ านวยการหน่วยงาน ในการมอบหมายงาน การตัดสินใจ 
สั่ งการ เ พ่ือให้การด า เนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ควบคุมก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษาเสนอแนะกลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไปและแผนงานและกลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

• ดูแลและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหน่วยงานฯ เป็นองค์กรน่าอยู่
น่าท างาน

• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
• ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจราชการ
• งานโครงการพระราชด าริ/เฉลิมพระเกียรติ
• ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (ล าดับที่ 2)
• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการหน่วยงานในเรื่องราชการของ

หน่วยงาน กรณีท่ีผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ (ล าดับท่ี 1)ไม่
อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้

• วางแผน พัฒนา และจัดระบบกรบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับ
ผู้อ านวยการ เพื่อให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายในการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

• ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมท้ังรับผิดชอบการบริหารงานด้านการ
พัฒนาองค์กร การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การบริหารด้าน
การเงินการคลัง พัสดุ แผนงาน ของหน่วยงาน

• ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ รวมท้ังการติดตามประเมินผลของหน่วยงาน

• ร่วมกับผู้อ านวยการของหน่วยงาน ในการบริหารหน่วยงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังการก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ

• ร่วมกับผู้อ านวยการหน่วยงาน ในการมอบหมายงาน การตัดสินใจ 
สั่ งการ เพื่ อ ให้การด า เ นินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ควบคุมก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา/แนะน ากลุ่มงานวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
• ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจราชการ
• งานโครงการพระราชด าริ/เฉลิมพระเกียรติ
• ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ
• วางแผน พัฒนา และจัดระบบการบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับ

ผู้อ านวยการเพื่อให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายในการขับเคลื่อน
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

• ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมท้ังรับผิดชอบการบริหารงานด้านการ
พัฒนาองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารด้านการเงิน
การคลัง พัสดุ แผนงานของหน่วยงาน

• ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์  รวมท้ังการติดตามประเมินผลงานของ
หน่วยงาน

• ควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา/แนะน ากลุ่มสุขภาพภาค
ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

• ควบคุม ก ากับ ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ ในกลุ่มคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
• ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจ

ราชการ
• ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
และแผนงาน 

กลุ่มวชิาการและมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มมาตรฐาน 
วิศวกรรมการแพทย์ 

กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภค 
ด้านบริการสุขภาพ 

กลุ่มมาตรฐานอาคาร 
และสภาพแวดล้อม 

• งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
• งานบริหารงานบุคคล 
• งานบร ิหารการใช ้ งบประมาณ

การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
• งานควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียง 
• งานด ูแลอาคารและสถานที ่และ

ยานพาหนะ 
• งานบร ิหารจ ั ดการ เทคโนโลยี

สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
• งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำ

ของบประมาณประจำปี 
• งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการ
และงบประมาณ 

• งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
• งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตาม

นโยบาย 
• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

• ดำเนินการตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

• จ ัดทำข ้อเสนอเช ิงนโยบายที่
เช่ือมโยงเขตสุขภาพ 

• กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

• แก้ไขปัญหาในพื้นที่ ตามภารกิจ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

• งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
• พัฒนาว ิชาการที ่สอดคล้องกับ

ภารกิจและบริบทของพื้นที่ 
• ศึกษา ว ิ เคราะห ์ ว ิจ ัย พ ัฒนา 

ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้
ม า ต ร ฐ า น  เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นว ั ตกรรมด ้ านระบบบร ิการ
สุขภาพในพื้นที่ 

• ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอ ื ่ น ต ามท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 

• ง านบร ิ ห า รจ ั ดก า รพ ัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย 

• งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบ
บริการสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

• งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนา
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ แ ล ะ พ ั ฒ น า
พฤติกรรมสุขภาพ 

• งานส่งเสร ิม สนับสนุนกลไก 
รูปแบบ การดำเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชนและพ ัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ 
กำกับติดตาม และประเมินผล 

• งานประเมินรับรองมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านสุข
ศ ึกษาและพ ัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 

• งานโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน ด้าน
สุขภาพภาคประชาชน 

• ปฏ ิบ ัต ิ งานอ ื ่ นตามท ี ่ ได้ รับ
มอบหมาย 

• งานทดสอบเครื ่องมือแพทย์ตาม
มาตรฐาน 

• งานตรวจสอบว ิศวกรรมความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

• ง า น เ ฝ ้ า ร ะ ว ั ง ร ะ บ บ ส ื ่ อ ส า ร
สาธารณสุข 

• งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
• งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์

และสาธารณสุข 
• งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบ

บร ิการส ุขภาพ ด ้ านว ิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 

• ง า น พ ั ฒ น า แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ห้องปฏิบัติการทดสอบเครื ่องมือ
แพทย์ 

• งานกำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะ
เครื่องมือแพทย์และสาธารณสุข 

• งานพ ัฒนาภาค ี เคร ือข ่ ายด ้ าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

• งานประเมินความเหมาะสมการใช้
เทคโนโลย ีทา งการแพทย ์และ
สาธารณสุข 

• งานตอบโต ้ภาวะฉ ุก เฉ ิน  ด ้ าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

• งานส ่ ง เสร ิ ม  พ ัฒนา  ยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 

• งานติดตาม ประเมิน การดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

• งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

• งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความ
ร ับผ ิดชอบร ่วมก ับหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

• งานเฝ ้ าระว ั งกล ุ ่ ม เส ี ่ ย งในงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

• งานการจัดการข้อร้องเรียนด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

• งานการให้คำปรึกษางานคุ ้มครอง
ผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

• งานบร ิหารจ ั ดการข ้ อม ู ลและ
สารสนเทศงานคุ้มครองด้านบริการ
สุขภาพ 

• งานพ ัฒนาศักยภาพเพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในด้านบริการสุขภาพ
สู่สากล 

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

• งานสำรวจข้อมูลเพื่อสนับสนุน
การจัดทำผังแม่บท 

• งานอำนวยการก่อสร้าง 
• งานให้ความรู ้และคำแนะนำ

ด ้ านอาคารสภาพแวดล ้อม
สาธารณสุข 

• งานประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

• งานประสานความร่วมมือด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อม 

• งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้าน
อาคารและสภาพแวดล ้อม
สาธารณสุข 

• ปฏ ิบ ัต ิ งานอ ื ่ นตามท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โครงสร้าง/อัตรากำลัง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

  

 

นายชาลี สร้างดี 
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

นายทวีศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์   
รองผู้อำนวยการด้านบริหาร (1) 

 

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์  
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   

นายประวิทย์ สืบศรี   
รองผู้อำนวยการด้านบริหาร (2) 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
และแผนงาน 

 

กลุ่มวชิาการและมาตรฐาน 
ระบบบริการสุขภาพ 

 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชน 
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ 

 

กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภค 
ด้านบริการสุขภาพ 

 

กลุ่มมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

 1. นางชนนิกานต์ ทองวิสูง 
2. นายภูวนาถ โสพัฒน์ 
3. นายราชชสาส์น อินสิงห์ 
4. นางสาวพัชรี จันทำ 
5. นางสาวพิมพ์ปวีณ์ คำบุญเรือง 
6. นางสาวอัญชลี ขันอาสา 
7. นางสาวสุพรรณิการ์ มิ่งขวัญ 
8. นางสาวปนัดดา ชลการณ์ 
9. นายแสวง ศุภสุข 
10. นายโชคชัย โรจน์ภานุ 
11. นายปรัชญา ชมาฤกษ์ 
12. นายธนกฤต วาทิรอยรัมย์ 
13. นายธีรศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์ 
14. นายวิทยา ทองขาว 
15. นายสุนันท์ ทวีกาล 
16. นางสาวขนิษฐา วานมนตรี 

1. นายศักดา ชูรัตน ์
2. นายธนพล นาบับ 
3. นางสาวสริตา สายสุข 
4. นายสภุกฤต ณ พิชัย 
5. นายสมชัย อุทธา 
 

1. นางวันวิสาข์ อรพันธ ์
2. นางสาวนาถยา ขุนแก้ว 
3. นางนิสา ปัญญา 

1. นายไพรวัน ธงไชย 
2. นายชาตรี บูระพันธ์ 
3. นายประวิทย์ อารีย์ 
4. นายประทีพ เกลียวทอง 
5. นายยรรยง พุทธรักษา 
6. ว่าท่ี ร.ต.อดิเทพ อนุพันธ์ 
7. นายภูวนาถ โสพัฒน์ 
8. นายเทวฤทธิ์ ไวยพัฒน์ 
9. นายนัฐชานนท์ ชัยรัตน์ 
10. นายอธิพงษ์ ดาเลิศ 
11. นางสาวเจนจิรา รัตนะวัน 
12. นายชาตรี ชาญเฉลิม 
13. นายคำสิงห์ คุมโพธิ์ 
14. นายวุฒิศักดิ์ ลีวงษ์ 

1. นางสาวสาวิตรี มณุรีัตน ์
2. นายเรวัต วรสุข 
3. นายนิติพงษ์ อูบแก้ว 

1. นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว 
2. นายสุพิศิษย์ ฤทธ์ิชัยสงค ์
3. นายอุทิตย์ บุญจรัส 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านบริหาร 
จัดการและพัฒนาองค์กร
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒564 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (รอบ 5 เดอืน) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ / องค์ประกอบ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) 60   
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่า 3-4 ตัวชี้วัด)    
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนนิงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน    
1.1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 10 1.6700 0.1670 
1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 15 4.7500 0.7125 
1.1.3 ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 10 3.3400 0.3340 
1.1.4 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ 15 3.7500 0.5625 
1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/ของหน่วยงาน    
1.2.1 จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นอาสาสมัครประจำครอบครัว 10 3.3400 0.3340 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40   
2. ร้อยละความสำเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ Application 10 5.0000 0.5000 
3.ระดับความสำเร็จของนวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่และนำไปใช้ประโยขน์ 15 5.0000 0.7500 
4. ร้อยละความสำเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 15 2.0000 0.3000 

น้ำหนักรวม 100 ค่าแนนที่ได ้ 3.6600 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒564 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (รอบ 11 เดอืน) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ / องค์ประกอบ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 
การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) 60  2.9750 
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่า 3-4 ตัวชี้วัด)    
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนนิงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน    
1.1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 10 5.0000 0.5000 
1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 15 5.0000 0.7500 
1.1.3 ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 10 5.0000 0.5000 
1.1.4 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ ์ 15 5.0000 0.7500 
1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/ของหน่วยงาน    
1.2.1 จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นอาสาสมัครประจำครอบครัว 10 4.7500 0.4750 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40  1.9895 
2. ร้อยละความสำเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ Application 10 5.0000 0.5000 
3.ระดับความสำเร็จของนวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่และนำไปใช้ประโยขน์ 15 5.0000 0.7500 
4. ร้อยละความสำเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 15 4.9300 0.7395 

น้ำหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได ้ 4.9645 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศนูย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

 

 

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

งบด าเนินงาน งบลงทุน งบกลาง (ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
Covid-19)

งบกลาง (ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
Covid-19)

ได้รับจัดสรร 5,331,475.00 1,260,000.00 27,428,620.00 20,722,150.00
เบิกจ่าย 5,315,597.00 913,819.00 25,304,304.00 20,366,610.00
ส่งคืนกรม 15,878.00 346,181.00 2,124,316.00 355,540.00
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00

การใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ 2564
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ส่งคืนกรม ร้อยละ

หมายเหตุ : งบดำเนินงานส่งคืนกรม ได้แก่ ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ  และค่าเช่าบ้าน   
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การบริหารแผนการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ลำดั
บ 

โครงการ 
ได้รับ
จัดสรร 

แผนการดำเนนิงาน/เบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย แล้ว
เสร็จ 

ไม่แล้ว
เสร็จ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการขับเคลื่อนงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ ส่งเสริม 
พัฒนา ควบคุม กำกับ
สถานพยาบาลเอกชน 
สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพและผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ในเขตสขุภาพที่ 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

54,000 - - - 5,538 3,360 2,440 - - 7,280 10,200 22,890 2,292   54,000 0.00 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ โครงการ 
ได้รับ
จัดสรร 

แผนการดำเนินงาน/เบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย แล้ว
เสร็จ 

ไม่แล้ว
เสร็จ 

เบิกจ่าย เหลือ 

2. โครงการพัฒนา ยกระดบั
มาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 
งานวิชาการดา้นเครื่องมือแพทย์
และวิศวกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 
10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

395,720 - 6,220 - 8,440 28,276 226,172 15,060 5,970 12,780 12,620 80,182 -   395,720 0.00 

 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม เยี่ยม
ประเมินรับรองมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

203,974 - - - - - 186,154 - - 5,200 12,620 - -   203,974 0.00 

 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมการแพทย ์ฯ 

92,826 - - - - 16,560 10,240 8,560 - - - 57,466 -   92,826 0.00 

 กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาสถานบริการ
สุขภาพดา้นการจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์ 

14,530 - - - - - 8,030 6,500 - - - - -   14,530 0.00 

 กิจกรรมที่ 4 : พัฒนา
ห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือ
วัดทางการแพทย์  

24,000 - 6,220 - - 11,716 3,348 - - - - 2,716 -   24,000 0.00 

 กิจกรรมที่ 5 : ตรวจสอบวิศวกรรม
ความปลอดภยั ฯ  

33,980 - - - 2,400 - 6,060 - 3,160 2,360 - 20,000 -   33,980 0.00 

 กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริม และพัฒนา
กระบวนการบำบัดน้ำเสีย ฯ  

26,410 - - - 6,040 - 12,340 - 2,810 5,220 - - -   26,410 0.00 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ โครงการ 
ได้รับ
จัดสรร 

แผนการดำเนนิงาน/เบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่แล้ว
เสร็จ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

3. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการดำเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ฯ 

220,000 - - - - - - 15,570 14,740 141,860 44,780 - -   216,950 
3,050 

(นำเงินไปใช้
บริหาร) 

 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาตำบล
จัดการคุณภาพชวีิตต่อเนื่อง
สู่ตำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจาก
โควิด 19                                                

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

                

 กิจกรรมที่ 2 : ติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน                                     

50,000       15,570 14,740 15,360 4,330     50,000 0.00 

 กิจกรรมที่ 3 : ติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน
อาสาสมัครประจำครอบครัว 
(อสค) 

60,000 - - - - - - - - 60,000 - - -   60,000 0.00 

 กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ อสม.และ
เครือข่ายในการติดตาม
ช่วยเหลือผู้ผ่านการบำบัดยา
เสพติดในชุมชนและพัฒนา
ระบบการติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้
เสพ และผู้ติดยาเสพติดหลัง
การบำบัดรักษา  
 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ โครงการ 
ได้รับ
จัดสรร 

แผนการดำเนนิงาน/เบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย แล้ว
เสร็จ 

ไม่แล้ว
เสร็จ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

 กิจกรรมที่ 5 :  เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการพัฒนาความ
รอบรู้และการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียน
ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ
และและชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ดีเด่นระดับเขต
สุขภาพที ่10 

43,500 - - - - - - - - - 40,450 - -   40,450 3,050 
นำงบไป
ใช้จ่าย
บริหาร 

 กิจกรรมที่ 6 : ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 10 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

                

 กิจกรรมที่ 7 : กจิกรรม
ขับเคลื่อนการพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมฯโรงเรียนส่งเสริม
สุขบัญญัติแห่งชาติ ชุมชน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

66,500 - - - - - - - - 66,500 - - -   66,500 0.00 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ โครงการ 
ได้รับ
จัดสรร 

แผนการดำเนนิงาน/เบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย แล้ว
เสร็จ 

ไม่แล้ว
เสร็จ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

4. โครงการสร้างเสรมิ
ศักยภาพ อสม. ใน
การจัดบริการ
สุขภาพในระดับ
ปฐมภูม ิ(อสม.หมอ
ประจำบา้น) เขต
สุขภาพที ่10 

1,765,440 - - - 631,920 212,400 921,120 

- - - - - 

-   1,765,440 0.00 

5. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศและ
เสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการจัดการ
สุขภาพชุมชนของ 
อสม.  

87,600 - - - - 87,600 

- - - - - 

- -   87,600 0.00 

6. อบรมพัฒนา
ศักยภาพ อสม. 
พร้อม แนะนำกลุ่ม
เสี่ยงตรวจ ATK 
ด้วยตนเอง เขต
สุขภาพที ่10 
ประจำปี
งบประมาณ 2564 

50,000 

- - - - - - - - - - 

- 50,000   50,000 0.00 

7. โครงการนิเทศ
ตรวจราชการกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 

25,000 - - - - 6,720 9,780 - - 8,500 - - -   25,000 0.00 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ โครงการ 
ได้รับ
จัดสรร 

แผนการดำเนนิงาน/เบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่
แล้ว
เสร็จ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

8. โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของ อสม. 
ในการเฝ้าระวังโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ในชุมชน 
(ศบส.10) ครั้งที่ 1 

27,428,620 - - - - - - - 25,304,304 - - - -   25,304,304 
2,124,316 
(ส่งคืนกรมฯ) 

9. โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของ อสม. 
ในการเฝ้าระวังโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ในชุมชน 
(ศบส.10) ครั้งที่ 2 

20,722,150 - - - - - - - - - - - 20,366,610   20,366,610 
355,540 

(ส่งคืนกรมฯ) 

10. อบรมหลักสูตรการ
ประเมินค่าความไม่
แน่นอนของการวัด และ
พัฒนาห้องปฏิบตัิการฯ 

7,812 - - - 5,858 - - - - - - - -   5,858 1,954 

 
หมายเหตุ : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ขอส่งเงินคืนส่วนกลาง ตามหนังสือท่ี สธ 0701.6.2/2070 เรื่อง แจ้งการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลับ
ส่วนกลาง ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 , สธ 0725/831 เรื่องขอส่งเงินงบประมาณ (งบประมาณ) โครงการจดัหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม. ในการเฝ้าระวังโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ โครงการ 
ได้รับ
จัดสรร 

แผนการดำเนนิงาน/เบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
แล้ว
เสร็จ 

ไม่แล้ว
เสร็จ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

11. โครงการพัฒนาและยกระดบัการ
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบตัิ
ราชการกรม สบส 

3,750 - - - - - - - 3,750 - - - -   3,750 0.00 

12. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

2,559,020 
            

  2,543,142 
15,878 
(ส่งคืน
กรมฯ) 

 กิจกรรมที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564 

2,559,020 
            

  2,559,020 0.00 

13. กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสรมิบุคลากร 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

15,000 - - - - - - - - - - 15,000    15,000 0.00 

 

หมายเหตุ : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ขอส่งเงินคืนส่วนกลาง ตามหนังสือท่ี สธ 0725/690 เรื่อง ขอส่งคืนค่าเช่าบ้านและเงินสมทบประกันสังคม ปีงบประมาณ 2564 คืนส่วนกลาง 
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2564 , สธ 0725/841 เรื่องขอส่งเงินสมทบประกันสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 , และ สธ 0725/811 ขอส่งเงินค่าเช่าบ้าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คืนส่วนกลาง ลงวันท่ี 16 กันยายน 2564 

 
 

 

2,543,142 

2,543,142 



~ ๒๒ ~ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชน 
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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สรุปตัวชี้วัดงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(ร้อยละ 70)

• เป้าหมาย 108,934 คน
• ผลงาน 100,236 คน
• ร้อยละ 92.02

ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 
70)

• เป้าหมาย 18,047 คน
• ผลงาน 17,844 คน 
• ร้อยละ 98.88

ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 70)

• เป้าหมาย ร้อยละ 70
• ผลงาน 99.35
• ร้อยละ 99.35

ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 60)

• เป้าหมาย ร้อยละ 60
• ผลงาน 60.50
• ร้อยละ 60.50

ร้อยละชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย (ร้อย
ละ 60)

• เป้าหมาย ร้อยละ 60
• ผลงาน 65.85
• ร้อยละ 65.85

จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นอาสาสมัครประจ าครอบครัว (ร้อย
ละ 100)

• เป้าหมาย 51,492 คน
• ผลงาน 51,509 คน
• ร้อยละ 100.03
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1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ อสม. ในการจัดบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ (อสม.หมอประจำบ้าน) 
เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2564 

➢ วัตถุประสงค์ :  
▪ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. เป็น อสม. หมอประจำบ้าน ให้สามารถดูแล

สุขภาพคนในชุมชนให้มีสุขภาพชีวิตที่ดี 
▪ เพ่ือให้ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

➢ สรุปผลการดำเนินงาน :  
▪ อบรมหลักสูตร อสม. หมอประจำบ้าน 

จังหวัด 
อบรมหลักสูตร อสม.หมอประจำบ้าน ปี 2564 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
ศรีสะเกษ 2,633 2,633 100.00 
อุบลราชธานี 2,705 2,644 97.74 
ยโยธร 885 988 100.00 
อำนาจเจริญ 607 673 100.00 
มุกดาหาร 526 574 100.00 

รวม 7,356 7,512 100.00 

▪ ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 

 

จังหวัด 
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70) 

รวม ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน 
LTC NCD CKD ภาวะพึ่งพิงฯ 

ศรีสะเกษ 45,206 8,194 27,517 3,335 7,997 47,063 100.00 
อุบลราชธานี 41,151 7,128 21,540 2,461 1,906 33,035 80.28 
ยโยธร 32,808 6,130 22,912 1,593 2,890 33,525 100.00 
อำนาจเจริญ 7,259 1,541 5,385 772 694 8,392 100.00 
มุกดาหาร 12,530 3,618 7,577 1,172 563 12,930 100.00 

รวม 138,954 26,611 84,931 9,353 14,050 134,945 97.11 
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• การบันทึกข้อมูลการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้านลงใน
ระบบยังไม่ครบตามกลุ่มเป้าหมาย

• เป็นช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้บาง
พ้ืนที่ไม่สามารถจัดอบรมได้ตามแผนที่ก าหนด บางพ้ืนที่ มีการปรับ
แผนให้เข้ากับสถานการณ์ และท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่
แน่นอนตามแผนที่ระบุ จึงต้องมีการขยายระยะเวลาออกไป

ปัญหาและ
อุปสรรค

• ควรมีการพัฒนาและยกระดับ อสม. หมอประจ าบ้านให้ครอบคลุมทุกคน
ข้อเสนอแนะ

ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2564 

กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิตต่อเนื่องสู่ตำบลวิถี
ใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19  

➢ กลุ่มเป้าหมาย : เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 
10 ทุกตำบล 

➢ กระบวนการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน                                                  
▪ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกตำบลในพื้นที่รับผิดชอบดำเนินงานตำบลจัดการคุณภาพชีวิต

เชื่อมโยงกับ พชอ. และระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
▪ ติดตาม ผลการบันทึกข้อมูลของตำบลในเขตรับผิดชอบ และกระตุ้น ให้คำแนะนำให้ความ

ช่วยเหลือ พื้นที่ในการบันทึกข้อมูลการดำเนินงานในโปรแกรม thaiphc.net  
▪ การเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานตำบลการคุณภาพชีวิต 

พื้นที่ 

การดำเนินงานเขตสุขภาพที่ 10 เกณฑ์การประเมิน 
การพัฒนาของ
ตำบลจัดการ
คุณภาพชีวิต 

แกนนำ/
ทีมและ
กลไก 

แผนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลลัพธ์ 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

ผ่าน
เกณฑ ์

ศรีสะเกษ 190 131 182 184 176 78 127 
อุบลราชธานี 96 64 94 91 89 40 60 
ยโยธร 20 13 19 19 19 9 12 
อำนาจเจริญ 9 8 9 6 4 8 3 
มุกดาหาร 64 43 62 53 51 35 33 

รวมทั้งสิ้น 379 259 366 353 339 170 235 
หมายเหตุ : ข้อมมูลในระบบ thaiphc.net ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 
 
 

 

 

 

 

 

 

• ส่วนกลางไม่สนับสนุนและไม่จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานมาให้ 
• แนวทางการด าเนินงานมาไม่ชัดเจน มาแจ้งให้พ้ืนที่ด าเนินการในช่วงไตร

มาสที่ 3 ซึ่งควรจะชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ

ปัญหาและ
อุปสรรค

• หากจะให้มีการด าเนินงานในพ้ืนที่ ส่วนกลางก็ควรมีงบประมาณ
และแนวทางการพัฒนามาแต่ต้นปี เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ
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กิจกรรมที่ 2.2 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน      

➢ กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

➢ กระบวนการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน    

กิจกรรมติดตามและรายงานการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
เป็นกิจกรรมที่กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพใช้เพื่อติดตามขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานทั้งหมดของกลุ่ม ซึ่งรวมถึงการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข ในพื้นที่
รับผิดชอบทั้ง 5 จังหวัด ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ และ
มุกดาหาร  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

• เพ่ือการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอเพียงต่อการขับเคลื่อน
งาน

ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2.3 สนับสนุน สสจ. ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

➢ การบริหารจัดการ 
1) ศบส.10 สนับสนุนงบประมาณในการประชุมติดตามรายงานสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยพื้นที่ไม่ต้องจัดทำโครงการรองรับ  
2) ศบส.10 จัดส่งแบบฟอร์มหลักฐาน ที ่พื ้นที ่ต ้องจัดทำเพื ่อประกอบการเบิกจ ่าย
งบประมาณให้ผู้รับผิดชอบจังหวัดก่อนการประชุม เพ่ือเตรียมจัดทำหลักฐานการประชุม 
3) ในการสนับสนุนงบประมาณจะสนับสนุนโดยยึดตามแผนการประชุม 
4) การจัดทำเอกสาร / หลักฐานโครงการ และส่งคืนให้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว (ส่งภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2564) เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้มีการขยายเวลาในการดำเนินกิจกรรม และ
แล้วเสร็จในวันที่ 16 สิงหาคม 2564 

➢ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ขออนุมัติปรับโครงการเนื่องจากงบประมาณโอนจากกรมมีการปรับเปลี่ยน27/05/2564

• อยู่ระหว่างข้ันตอนการด าเนินการยืมเงิน และตามแผนรับเงินยืม11/06//2564

• สนับสนุนงบประมาณ สสจ. ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชนแผนการด าเนินงาน ระหว่าง  18 - 30 มิถุนายน  256418/06/2564

• ติดตามรวบรวมหลักฐานโครงการ 6/07/2564

• ขออนุมัติขยายเวลาคืนเงินยืม เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ท้ังหมด14/07/2564

• จังหวัดอ านาจเจริญ ด าเนินการเสร็จสิ้น ส่งหลักฐานเรียบร้อย19 /07/2564

• ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน
• แนวทางการด าเนินงานมาไม่ชัดเจนและล่าช้า

ปัญหาและ
อุปสรรค

• หากจะให้มีการด าเนินงานในพ้ืนที่ ส่วนกลางก็ควรมีงบประมาณและแนว
ทางการพัฒนามาแต่ต้นปี เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่และ
มีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ



~ 29 ~ 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2.4 การคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ดีเด่นระดับเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2564 

➢ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย                             
   1. ผู้รับผิดชอบงาน สช.และ ส ระดับจังหวัด   
   2. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่   
   3 .องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. ผู้นำชุมชน      
   5. ครู/นักเรียน      
   6. เจ้าหน้าที่ ศบส.10     
   7. อสม.  
   8. คณะกรรมการ 

➢ กระบวนการ/ผลงานการดำเนินงาน   
กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมขึ้น ในระหว่างวันที่ 20 – 21 กรกฎาคม 2564  ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 
10 ผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เรนซ์ ประกอบด้วยกิจกรรมการประกวดคัดเลือกชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ  หมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติดีเด่นระดับเขตสุขภาพที่ 10   

➢ ผลการประกวด ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศ

• หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ
• บ้านเกี้ยงเก่า 

อ.กุดชุม จ.ยโสธร
• โรงเรียนส่งเสริมสุข

บัญญัติ
• บ้านเสลาสุขเกษม 

อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1

• หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ
• บ้านราษฎร์พัฒนา

อ.เดชอุดม 
จ.อุบลราชธานี

• โรงเรียนส่งเสริมสุข
บัญญัติ
• โรงเรียนบ้านโนน

ยาง อ.กุดชุม 
จ.ยโสธร

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2

หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ
• บ้านระกา อ.ขุขันธ์ 

จ.ศรีสะเกษ
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ

• โรงเรียนบ้านเหล่าขวาว 
อ.หัวตะพาน 
จ.อ านาจเจริญ

รางวัลชมเชย

หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ
• บ้านเหล่าขวาว อ.หัวตะพาน 

จ.อ านาจเจริญ
• บ้านสานแว้  อ.ดงหลวง 

จ.มุกดาหาร
โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ

• โรงเรียนชุมชนบ้านหนองยาว 
อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี

• โรงเรียนบ้านสานแว้
อ.ดงหลวง จ.มุกดาหาร

วันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
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วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 (การประกวดคัดเลือกชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ) 

รางวัลชนะเลิศ

1. ต.โพนเมือง อ.หัวตะพาน 
จ.อ านาจเจริญ 

2. บ้านเหล่าขวาว 
อ.หัวตะพาน 
จ.อ านาจเจริญ

3. โรงเรียนบ้านเหล่าขวาว 
อ.หัวตะพาน 
จ.อ านาจเจริญ

รองชนะเลิศ
อันดับ 1

1. รพ.สต.โพนงาม 
อ.กุดชุม จ.ยโสธร

2. บ้านเกี้ยงเก่า
อ.กุดชุม จ.ยโสธร

3. โรงเรียนบ้านโนนยาง 
อ.กุดชุม จ.ยโสธร

รองชนะเลิศ
อันดับ 2

1. รพ.สต. โคกเพชร 
อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ

2. บ้านระกา อ.ขุขันธ์
จ.ศรีสะเกษ

3. โรงเรียนเสลาสุขเกษม 
อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ

รางวัลชมเชย

1. รพ.สต.หนองยาว 
อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี

2. บ้านราษฎร์พัฒนา
อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี

3. โรงเรียนชุมชนบ้านหนอง
ยาว อ.เดชอุดม จ.
อุบลราชธานี

• การจัดสรรงบประมาณล่าช้าท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนต้องการปรับแผน
ให้สอดคล้องกับงบประมาณและปรับลดกิจกรรมให้เหมาะสม

• การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาโควิด 19 บางพ้ืนที่มีภารกิจในการด าเนินมาก 
จึงต้องมีการปรับกิจกรรมเป็นรูปแบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์

• การประกวดพื้นที่ต้นแบบค่อนข้างมีงบประมาณท่ีจ ากัดและระยะเวลาค่อนข้างมีจ ากัด

ปัญหาและ
อุปสรรค
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 กิจกรรมที่ 2.5 สนับสนุน สสจ.ในการขับเคลื่อนการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับ
พื้นที่จังหวัด ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2564  

➢ กระบวนการ/ผลงานการดำเนินงาน 
1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้ 

ด้านสุขภาพ และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ของเขตสุขภาพท่ี 10  
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุข ร่วมจัดทำแผนการ

ดำเนินงานโดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจะสามารถกำหนดกิจกรรมการดำเนินงาน 
และกลุ่มเป้าหมาย และระยะเวลาการดำเนินงาน การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ
แห่งชาติ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับพ้ืนที่จังหวัด ตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละแห่ง 

3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 จัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดทั้ง 5 แห่งดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

4. ดำเนินการตามแผนโดยเน้นพ้ืนที่เป็นสำคัญ ออกแบบตามความเหมาะสม 
จังหวัด กิจกรรม เป้าหมาย 

อุบลราชธาน ี การอบรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔   

100 คน 

ศรีสะเกษ อบรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนส่งเสริ มสุข
บัญญัติแห่งชาติ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564  

100 คน 

ยโสธร ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ หมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ  
ปีงบประมาณ 2564 จังหวัดยโสธร 

50 คน 

อำนาจเจริญ ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ หมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ  
ปีงบประมาณ 2564  

50 คน 

มุกดาหาร อบรมพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมสุข
บัญญัติแห่งชาติ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564 จังหวัดมุกดาหาร 

50 คน 
 

จังหวัด เป้าหมาย ผลดำเนินงาน 
อุบลราชธานี 100 คน 100 คน 
ศรีสะเกษ 100 คน 100 คน 
ยโสธร 50 คน 49 คน 
อำนาจเจริญ 50 คน 50 คน 
มุกดาหาร 50 คน 50 คน 

รวม 350 คน 349 คน 
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• ส่วนกลางไม่สนับสนุนและไม่งบประมาณไม่ได้มาพร้อมกัน และการถูกปรับ
งบประมาณให้น้อยลงท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนต้องการปรับ
แผนให้เพียงพอกับงบประมาณและลดกิจกรรม

• เนื่องจากมีการระบาดของโควิด 19 พ้ืนที่มีภารกิจในการด าเนินมาก 
จึงต้องมีการเลื่อนแผนการด าเนินออกไปจากก าหนด

ปัญหาและ
อุปสรรค
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3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. พร้อม แนะนำกลุ่มเสี่ยงตรวจ ATK ด้วยตนเอน เขตสุขภาพที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

➢ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือให้แกนนำ อสม. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องชุดทดสอบ Antigen Test Kit (ATK) 
๒. เพื่อให้แกนนำ อสม. แนะนำและสาธิตการใช้ชุดทดสอบ Antigen Test Kit (ATK) ให้แก่

ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในชุมชนได้  

➢ ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

แกนนำ อสม. จังหวัดละ ๓๐ คน  รวมทั้งสิ้น จำนวน 150 คน ในพ้ืนที ่5 จังหวัด ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที ่จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ และมุกดาหาร  
ระหว่างเวลาดำเนินการ ภายในเดือน กันยายน ๒๕๖๔  

➢ ผลการดำเนินงาน  

วันที ่ 29 กันยายน 2564 กลุ ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ได้ลง
สนับสนุนการอบรมอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. พร้อม แนะนำกลุ่มเสี่ยงตรวจ ATK ด้วยตนเอง  

o ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี  มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 30 คน 

o ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 30 คน 

o ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร มีผู ้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 30 คน 

o ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโพนเมือง อำเภอพนา 
จังหวัดอำนาจเจริญมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 30 คน 

วันที่ 30 กันยายน 2564 กลุ ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ได้ลง
สนับสนุนการอบรมอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. พร้อม แนะนำกลุ่มเสี่ยงตรวจ ATK ด้วยตนเอง  

o ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 30 คน ซึ่งจากการดำเนินงาน มีผู ้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 150 คน  
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• งบประมาณและโครงการแจ้งมาในช่วงสัปดาห์เกือบสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ ท าให้การอบรมต้องเร่งรีบในการด าเนินการ และพ้ืนที่
เองมีสถานการณ์โควิดในพ้ืนที่ก็ต้องหาพ้ืนที่อบรมในระยะกระชั้นชิด

ปัญหาและ
อุปสรรค
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สรุปผลการดำเนินงานในภารกิจงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

1. การประชุมการขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2564 

➢ แนวทางการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การถ่ายทอดภารกิจด้านงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2564 นโยบาย
ส าคัญอ่ืนๆ  ของขวัญปีใหม่ 3

2. นโยบายการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564

• ตัวชี้วัดการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
• แผนการจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
• แผนงานโครงการการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
• small success การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

3. กรอบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

• ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข “ ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19”
• การเพิ่มประสิทธิภาพการดูแล และช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษาเพื่อคืนคนดีสู่สังคม
• การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ
• การด าเนินงานโครงการต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี
• การคัดเลือก อสม. ดีเด่น ปี 2564

4. แนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2564

• การพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน
• การพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)
• การเสริมสร้างศักยภาพการดูแลสุขภาพตนเองระดับครอบครัว
• การสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน
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5. แนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564
• เเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
• การด าเนินงานการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการจัดการสุขภาพตนเอง 
• การด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
• การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ
• การด าเนินงานด้านสถานบริการสุขภาพภาครัฐ (รพสต. ได้มาตรฐานงานสุขศึกษา)
• โปรแกรมสนับสนุนการด าเนินงาน

6. แผนการด าเนินงาน
• แผนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
• แผนการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน (7,356 คน) 
• การพัฒนาศักยภาพ อสค. (39,862 คน)

7. ประชาสัมพันธ์พื้นที่ขอความร่วมมือด าเนินการ

• แบบสอบถามออนไลน์ “ส ารวจสถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19"
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2. กิจกรรมการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2564 
➢ กลุ่มเป้าหมาย : 

▪  เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
▪ ผู้บริหารและพ่ีเลี้ยง อสม. ทุกระดับในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 
▪ อสม.ดีเด่นระดับภาค ที่จะเข้ารับการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ 
▪ เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพพ้ืนที่เขต

สุขภาพที่10 จำนวน 283 คน 
➢ กระบวนการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน    

ตามมติคณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 
2564 เรื่องรูปแบบและวิธีการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับ อสม. เนื่องในวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแห่งชาติประจำปีพุทธศักราช 2564 รวมทั้งเพื ่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ อสม. และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน อสม. ดีเด่น จึงกำหนดรูปแบบและวิธีการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ เป็นการคัดเลือก
ผ่านระบบออนไลน์ Webex ร่วมกับการจัดทำวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานของ อสม. ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 10 ซึ่งในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 มี อสม. ที่ต้องเข้านำเสนอผลงานเพื่อรับการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ 
ประจำปีพุทธศักราช 2564 จำนวน 6 สาขา โดยทั้ง 6 สาขาต้องนำเสนอผลงาน อสม. ผ่านระบบออนไลน์ 
Webex ร่วมกับการจัดทำวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานของ อสม.ในระหว่างวันที่ 11 – 23 กุมภาพันธ์ 2564  
ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ดังนี้ 

วันที่ สาขา ชื่อ อสม. 

11/02/64 สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบบคุมโรคติดต่อ นางอรนุช เข็มรถ จ.ยโสธร  

 
15/02/64 

สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน  นางสาวเกวลินต์ เมืองคง จ.ยโสธร  

สาขาคุ้มครองผู้บริโภค นางกนิษฐา ไชยงาม จ.อำนาจเจริญ 

 
19/02/64 

สาขาสุขภาพจิต นางราตรี สูงขาว จ.อำนาจเจริญ  

สาขาส่งเสริมสุขภาพ นางบุญโฮม พรมวงค์ จ.ยโสธร  

23/02/64  สาขาทันตสุขภาพ นางยุพิน รัตนะคำ จ.อุบลราชธานี 

 โดยผลการดำเนินการ เขตสุขภาพที่มี อสม. ที่ได้รับการคัดเลือก เป็น อสม. ดีเด่นระดับชาติ จำนวน 1 
คน คือ นางยุพิน รัตนะคำ จังหวัดอุบลราชธานี สาขาทันตสุขภาพ นอกนั้นก็เป็น อสม.ดีเด่นระดับภาคในสาขา
นั้นๆ 
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ภาพกิจกรรม 
 

• เป็นรูปแบบการจัดที่ช่วยประหยัดงบประมาณให้พื้นที่อย่าง
มาก เพราะหากลงคัดเลือกในชุมชนพื้นที่ต้องหมดงบประมาณ
ในการคัดเลือกจ านวนมาก

ปัญหา/อุปสรรค/
เสนอแนะ

• ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ ศบส.เขต ได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
สามารถรองรับการคัดเลือกระบบออนไลน์และให้เพียงพอต่อการ
จัดการคัดเลือก

ข้อเสนอแนะ



~ 39 ~ 
 

 
 

3. กิจกรรมการประเมิน อสม.ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างย่ิง ประจำปีพุทธศักราช 2564 
 ปีพุทธศักราช 2564 ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 มีรายชื่อ อสม. ที่มีวาระครบกำหนดการประเมิน 
อสม.ดีเยี่ยม จำนวน 9 ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล สาขา จังหวัด หมายเหตุ 
1. นางอารีย์ ธรรมคุณ การให้บริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน

(ศสมช.)และการสร้างหลักประกันสุขภาพ 
ศรีสะเกษ เสียชีวิต 

2. นางวันดี นวลอินทร์ การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ
(เบาหวานและความดันโลหิตสูง) 

อำนาจเจริญ ไม่พร้อมประเมิน 

3. นางประพิณพร อรบุตร การให้บริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
(ศสมช.)และการสร้างหลักประกันสุขภาพ 

ยโสธร ไม่พร้อมประเมิน 

4. นายสถา แสนตรง การส่งเสริมสุขภาพ ยโสธร ไม่พร้อมประเมิน 
5. นายสมรวย พิทักษ์ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ศรีสะเกษ ไม่พร้อมประเมิน 
6. นางสุภาพร หาญสรีวัฒนกุล นมแม่ สายใยรักแห่งครอบครัว ยโสธร ไม่พร้อมประเมิน 
7. นายปราโมทย์ เตาแก้ว การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ยโสธร ไม่พร้อมประเมิน 
8. น.ส.ชนิศา ทองสุทธิ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ศรีสะเกษ ไม่พร้อมประเมิน 
9. นายธีรัชพัฒน์ ย่อทอง สุขภาพจิตชุมชน ศรีสะเกษ ไม่พร้อมประเมิน 

 

จากเหตุผลที่ อสม.ไม่พร้อมรับการประเมิน ดังนั้นในปีพุทธศักราช 2564 ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 ไม่มี 
อสม. ที่ประสงค์เข้ารับการประเมิน อสม. ดีเยี่ยม 
 ปีพุทธศักราช 2564 ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 มีรายชื่อ อสม. ที่มีวาระครบกำหนดการประเมิน อสม.ดี
เยี่ยมอย่างยิ่ง จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
 

ชื่อ – สกุล สาขา จังหวัด หมายเหตุ 
1.นางธวัลรัตน์ คงรอด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน มุกดาหาร ไม่พร้อมประเมิน 

 

จากเหตุผลที่ อสม. ไม่พร้อมรับการประเมิน ดังนั้นในปีพุทธศักราช 2564 ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ไม่มี 
อสม. ที่ประสงค์เข้ารับการประเมิน อสม. ดีเยี่ยม 
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4. การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 เขตสุขภาพที่ 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการตรวจราชการ 

  

 

ก าหนดการตรวจราชการ รอบท่ี 1

• อ านาจเจริญ
ระหว่างวันที่ 17 - 19 ก.พ. 2564

• มุกดาหาร
ระหว่างวันที่ 23 - 25 ก.พ. 2564

• ยโสธร
ระหว่างวันที่ 3 - 5 มี.ค. 2564

• ศรีสะเกษ
ระหว่างวันที่ 10 - 12 มี.ค. 2564

• อุบลราชธานี
ระหว่างวันที่ 22 - 24 มี.ค. 2564

ก าหนดตรวจราชการ รอบท่ี 2

• อ านาจเจริญ
ระหว่างวันที่ 9 -11 มิ.ย. 2564

• มุกดาหาร
ระหว่างวันที่ 15 - 17 มิ.ย. 2564

• ยโสธร
ระหว่างวันที่ 23 - 25 มิ.ย. 2564

• ศรีสะเกษ
ระหว่างวันที่ 7 - 9 ก.ค. 2564

• อุบลราชธานี
ระหว่างวันที่ 14 - 16 ก.ค. 2564

ระบบปฐมภูมิ
• ประเด็นตรวจราชการ : จ านวนประชาชน

คนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน
• หัวข้อ / ตัวชี้วัด : ๑. ประชาชนคนไทยมี

หมอประจ าตัว 3 คน ร้อยละ ๔๐

โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความดี 

เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์

• ประเด็น/ปัญหา/สาเหตุ การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า 
โดยการพัฒนา/อบรมอาสาสมัครสาธารณสุข 
เรือนจ า (อสรจ.)
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5. มอบสื ่อต ้นแบบของขวัญปีใหม่ ปฏิท ิน 3 หมอ และเสื ้อสนับสนุน อสม.หมอประจำบ้าน  
ที่รับการพัฒนาของปีงบประมาณ 2563 

➢ มอบสื่อต้นแบบของขวัญปีใหม่ “คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจำตัว 3 คน” โดยได้รับการ
สนับสนุนจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดสรรให้ทุกจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 10 รายละเอียด
ดังนี้ 

ลำดับ จังหวัด จำนวน
อำเภอ 

จำนวน  
รพ.สต. 

จำนวนจัดสรร 
(ห่อ) 

จำนวนจัดสรร 
(1ห่อ:250อัน) 

หมาย
เหตุ 

1 อุบลราชธานี 25 317 69 17,250  
2 ศรีสะเกษ 22 255 61 15,250  
3 ยโสธร 9 112 25 6,250  
4 อำนาจเจริญ 7 78 20 5,000  
5 มุกดาหาร 7 77 20 5,000  
 รวมทั้งสิ้น 70 839 195 ห่อ 48,750 อัน  

 

➢ มอบเสื้อ สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม.หมอประจำบ้าน โดยได้รับการบริจาคมา กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ จึงจัดสรรให้ทุกจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 10 รายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ จังหวัด 
อสม.หมอประจำบ้านปี 

2563 ( คน ) 
ยอดจัดสรรเสื้อ 

( ตัว ) 
หมายเหตุ 

1 อุบลราชธานี 2,986 2,986 คละสี/ไซด์ 
2 ศรีสะเกษ 2,833 2,833 คละสี/ไซด์ 
3 ยโสธร 965 965 คละสี/ไซด์ 
4 อำนาจเจริญ 652 - รับแล้ว 
5 มุกดาหาร 572 572 คละสี/ไซด์ 
 รวมทั้งสิ้น 8,008 7,356  
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6. การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 
2564 

➢ แนวทางการดำเนินงานอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค) ประจำปี 2564  
เชื่อมโยงมาจากการ พัฒนายกระดับ อสม. หมอประจำบ้านคนใหม่ปี 2564 โดยที่ อสม. หมอ
ประจำบ้าน ปี 2564 มีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเป็นพี่เลี้ยงให้ อาสาสมัคร
ประจำครอบครัว (อสค.) นำไปสู่ อสม. หมอประจำบ้าน 1 คน : เป็นพี่เลี้ยง อสค. อย่างน้อย  
7 คน ขึ้นไป 

➢ กระบวนการแนวทางการพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

➢ การบันทึกรายงานผลการดำเนินงานในระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. บันทึกขึ้นทะเบียนและรายงานผล ในฐานข้อมูลอาสาสมัครประจำครอบครัว ผ่านระบบ 
thaiphc.net ตามรายละเอียดคู่มือ 
2. ประเมินศักยภาพครอบครัวฯ ตามแบบประเมิน และรายงานผลการประเมินผ่านระบบ
thaiphc.net ตามรายละเอียดคู่มือ 
3.  คิวอาร์โค้ดคู่มือวิธีการบันทึกข้อมูล 

 

คิวอาร์โค้ดคู่มือวิธีการบันทึกข้อมูล 

• ปีงบประมาณ 2564 
พัฒนายกระดับ อสม.เป็น 
อสม.หมอประจ าบ้าน 
หมู่บ้านละ 1 คน (พ้ืนที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
ทุกพ้ืนที่ เดือน มีนาคม 
2564 ) ล าดับต่อมา อส
ม.หมอประจ าบ้าน 1 คน 
สร้างและเป็นพ่ีเลี้ยง 
อสค. จ านวน 7 คน  (อส
ม.หมอประจ าบ้าน 1 : 
อสค 7)

แนวคิด

• บันทึกขึ้นทะเบียน อสค. 
ลงในระบบ thaiphc.net 
ตามรายละเอียดคู่มือ

ขั้นตอนที่ 1

• ประเมินศักยภาพครอบครัวฯ 
ตามแบบประเมิน และบันทึก
ผลการประเมิน ลงในระบบ 
thaiphc.net ตามรายละเอียด
คู่มือ

• เจ้าหน้าที่สาธารณสุขร่วมกับ 
อ ส ม . สุ่ ม ป ร ะ เ มิ น อ ส ค .
กลุ่มเป้าหมายภายในจังหวัด 
อย่างน้อยร้อยละ 30

• ตัวชี้ วัด  ร้อยละครอบครัวมี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
( ร้อยละ 70)

ขั้นตอนที่ 2
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➢ สรุปรายงานการดำเนินงานพัฒนาอาสาสมัครประจำครอบครัว(อสค.)  เขตสุขภาพที่ 10  
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

 
 

ภาพกิจกรรมติดตามสรุปรายงาน 

ทางไลน์กรุ๊ปผู้รับผิดชอบงานจังหวัด  ทุกวันศุกร์ ของสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

จังหวัด 

พัฒนาอาสาสมัครประจำครอบครัว 
ประเมินครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแล

ตนเองตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าหมายการ
พัฒนา อสค.  
ปี 2564(คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 
เป้าหมาย

ครอบครัวท่ีได้รับ
การประเมิน 

จำนวนครอบครัวท่ี
ผ่านการประเมิน 

(ร้อยละ 70) 
ร้อยละ 

อุบลราชธานี 18,935 18,497 97.69 5,900 5,856 99.25 
ศรีสะเกษ 18,431 15,419 83.66 5,541 5,472 98.75 
ยโสธร 6,195 6,021 97.19 1,874 1,850 98.72 
อำนาจเจริญ 4,249 8,232 193.74 3,612 3,568 98.78 
มุกดาหาร 3,682 3,340 90.71 1,120 1,098 98.04 

รวม 51,492 51,509 100.03 18047 17,844 98.88 
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7. การดำเนินงานคัดเลือกตำบลต้นแบบ ประเด็น “ตำบลวิถีใหม่ ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้ำดี ปีงบประมาณ 2564” 

➢ แนวทางการดำเนินงาน  
1. การชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน บูรณาการร่วมกับ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น  
2. คัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบ ตำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี 
จังหวัดละ 1 พ้ืนที่ ทั้งประเทศรวม 29 พื้นที่   
3. ส่งผลงานวิชาการพ้ืนที่ต้นแบบ ประเด็น “ตำบลวิถีใหม่ ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน้ำดี ปีงบประมาณ 2564 ”พื้นท่ีละ 1 เล่มพร้อมไฟล์  และ คลิปวีดีโอ ความ
ยาวไม่เกิน 15 นาที  
4. ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงาน ตำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ำดี ปีงบประมาณ 2564 พื้นที่ละ 1 ฉบับ 

5. รางวัลรายละเอียดดังนี้ 
รางวัลชนะเลิศ โล่พร้อมเงินรางวัล จำนวน 20,000 บาท = 20,000 บาท 

รางวัลรองชนะเลิศ ลำดับที่ 1 โล่พร้อมเงินรางวัล  10,000 บาท       = 10,000 บาท 

รางวัลรองชนะเลิศ ลำดับที่ 2 (4 รางวัล) โล่พร้อมเงินรางวลัๆละ 5,000 บาท=20,000 บาท 
รางวัลชมเชย 23 รางวัลๆ ละ 2,000 บาท                                   = 46,000 บาท 

➢ ผลการดำเนินงาน ตำบลวิถ ีใหม่ปลอดภัยจากพยาธิใบไม้ต ับและมะเร็งท่อน ้ำดี  
เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ต าบลขะยูง อ.อุทุมพร
พิสัย จ.ศรีสะเกษ

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1

• ต าบลคูเมือง อ.มหาชนะชัย 
จ.ยโสธร

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2

• ต าบลหนองช้างใหญ่ 
อ.ม่วงสามสิบ 
จ.อุบลราชธานี

• ต าบลกกแดง อ.นิคมค า
สร้อย จ.มุกดาหาร

• ต าบลเค็งใหญ่ อ.เมือง
อ านาจเจริญ 
จ.อ านาจเจริญ

รางวัลชมเชย
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8. การดำเนินงานพื้นที่ต้นแบบการดูแลช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาหลังการบำบัดโดยการดูแล
ติดตามต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ปีงบประมาณ 2564 

➢ ผลการดำเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 

จังหวัดมุกดาหาร ทั้งระดับจังหวัด ระดับอำเภอ ระดับ รพ.สต เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พ้ืนที่ต้นแบบของปี2564 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นพื้นที่ต้นแบบ ปี 2565  ในวันที่ 24-25 มิถุนายน 2564 
 

ภาพกิจกรรม 
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9. จัดหาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม. ในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2564  

➢ การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1  
▪ สิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม. ในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) โดยได้รับการสนับสนุนจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จัดสรรให้ทุกจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 10 รายละเอียดดังนี้ 

จังหวัด 
จำนวน 
อสม. 
(คน) 

Mask  
(กล่อง) 

แอลกอฮอล์ 
75 %
(ขวด) 

thermo 
infra พร้อม
ขาตั้ง (ตัว) 

ปรอทวัดไข ้
(อัน) 

สถานที่จัดส่ง 

อุบลราชธานี 34,681 34,681 39,420 438 34,681 ศบส.10 
ศรีสะเกษ 27,209 27,209 37,080 412 27,209 สสจ.ศรีสะเกษ 
ยโสธร 10,747 10,747 14,220 158 10,747 สสจ.ยโสธร 
อำนาจเจริญ 7,249 7,249 10,080 112 7,249 สสจ.อำนาจเจริญ 
มุกดาหาร 6,768 6,768 9,540 106 6,768 สสจ.มุกดาหาร 
รวมทั้งสิ้น 86,654 86,654 110,340 1,226 86,654  
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➢ การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 2 
▪ สิ ่งสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม. ในการเฝ้าระวังโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) โดยได้รับการสนับสนุนจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
จัดสรรให้ทุกจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 10 รายละเอียดดังนี้ 

จังหวัด 
จำนวน 
อสม. 
(คน) 

Mask  
(กล่อง) 

แอลกอฮอล์ 
75 %
(ขวด) 

thermo 
infra พร้อม
ขาตั้ง(ตัว) 

ปรอทวัดไข ้
(อัน) 

สถานที่จัดส่ง หมายเหตุ 

อุบลราชธานี 34,681 34,681 21,900 438 34,681 ศบส.10  
ศรีสะเกษ 27,209 27,209 20,600 412 27,209 สสจ.ศรีสะเกษ  
ยโสธร 10,747 10,747 7,900 158 10,747 สสจ.ยโสธร  
อำนาจเจริญ 7,249 7,249 5,600 112 7,249 สสจ.อำนาจเจริญ  
มุกดาหาร 6,768 6,768 5,300 106 6,768 สสจ.มุกดาหาร  
รวมทั้งสิ้น 86,654 86,654 61,300 1,226 86,654   
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10. การดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

➢ สรุปผลการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษา เขตสุขภาพที่ 10  
ปีงบประมาณ 2564 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ดังนี้ 

▪ ระดับพ้ืนฐาน 2 แห่ง 
▪ ระดับพัฒนา 11 แห่ง 
▪ ระดับคุณภาพ 15 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ

โรงพยาบาลน้ ายืน 
จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค์ จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลพระศรีมหา
โพธิ์ จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลนาเยีย 
จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลพิบูลมังสา
หาร จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลศรีเมือง
ใหม่ จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลเขมราฐ 
จ.อุบลราชธานี

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ

ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนา ระดับพัฒนา ระดับพัฒนา
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11. การดำเนินงานองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ ในการจัดการสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2564 

➢ การดำเนินงาน 
▪ กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 

10 จัดประชุมการขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชนงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10ปีงบประมาณ 
2564 พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและแจ้งจัดสรรกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา
ศักยภาพ อสม. เป็น อสม. หมอประจำบ้าน ตามที่กรมสนับสนุบริการสุขภาพจัดสรรค
ให้แต่ละจังหวัด 

▪ ทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวทางการขอร ับการสนับสนุน
งบประมาณองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ ในการจัดการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2564 ให้กับพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 10 

➢ องค์กรสาธารณประโยชน์ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 2564 
▪ มูลนิธิเครือข่ายพยาบาลชุมชน ชื่อโครงการจิตอาสาสูงวัย ฉลาดรู้ ฉลาดเลือก เทศบาล

ตำบลตระการพืชผล อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  



~ ๕๑ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้านบริการสุขภาพ 
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สรุปตัวชี้วัดงานกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ร้อยละของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 90

• เป้าหมาย 69 แห่ง
• ผลงาน 69 แห่ง
• ร้อยละ 100

ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังตามกฎหมาย ร้อยละ 70

• เป้าหมาย 11 แห่ง
• ผลงาน 11 แห่ง
• ร้อยละ 100

ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 90

• เป้าหมาย 26 แห่ง
• ผลงาน 26 แห่ง
• ร้อยละ 100

ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุม่เสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังตามกฎหมาย ร้อยละ 70

• เป้าหมาย 5 แห่ง
• ผลงาน 5 แห่ง
• ร้อยละ 100

ร้อยละ สถานที่กักกันตัวตามที่รัฐก าหนด (AHQ/WQ) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับ
ชาวต่างชาติ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5)

• เป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5
• ผลงาน ร้อยละ 50
• ร้อยละ 50

ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มกีารจดับริการคลนิิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

• เป้าหมาย 1 แห่ง
• ผลงาน 1 แห่ง
• ร้อยละ 100
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สรุปจำนวนสถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
ในเขตสุขภาพที่ 10ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จังหวัด สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ รวมทั้งสิ้น 

(แห่ง) คลินิก 
(แห่ง) 

โรงพยาบาล 
(แห่ง) 

สปา 
(แห่ง) 

นวดเพื่อ
สุขภาพ 
(แห่ง) 

กิจการ
ผู้สูงอายุ ฯ 

(แห่ง) 
อุบลราชธานี 701 6 4 72 2 785 
ศรีสะเกษ 297 2 1 49 0 348 
ยโสธร 156 2 1 11 0 170 
อำนาจเจริญ 78 0 2 20 0 100 
มุกดาหาร 99 1 0 18 0 118 

รวม 
(แห่ง) 

1,331 11 8 170 2 1,522 
1,342 178 2 
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1. โครงการ : การขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ 
สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและผู้ประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรม :   

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนงานโครงการ งบประมาณ และเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลเอกชนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพภาคีเครือข่ายสถาบันการเรียนการ
สอน ชมรมผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการด้านบริการสุขภาพ 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/จำนวน)  

1. ร้อยละของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 90  
2. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 70   
3. ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 90  
4. ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายกำหนด ร้อย

ละ 70  
5. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล

เพ่ิมข้ึน  
 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนงาน โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย 
 

1.1 ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการจัดทำแผนงาน โครงการ งบประมาณ เสร็จเป็นที่เรียบร้อย และได้รับการอนุมัติ 
แผนจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. ดำเนินการปรับและเพ่ิมเติมกิจกรรมภายใต้โครงการฯ เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบกลาง 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพิ่มเติม เพื่อดำเนินการตามภารกิจตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ พ.ศ. 2559 กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง  

2.1 ขอเปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ภาคีเครือข่าย
สถาบันการเรียนการสอน ชมรม ผู้ประกอบการ ผู้ ให้บริการด้านบริการสุขภาพ เป็นกิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ 
ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลเอกชน 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ภาคีเครือข่ายสถาบันการเรียนการสอน ชมรม ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการดา้น
บริการสุขภาพ และสำรวจสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง)  

  2.2 ขอเพิ่มเติมกิจกรรมที่ 3 การควบคุม กำกับ มาตรฐาน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
(กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
  2.3 ขอเพิ่มเติมกิจกรรมที่ 4 การส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
(กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมาย 
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กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ภาคีเครือข่ายสถาบันการเรียนการสอน 
ชมรม ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการด้านบริการสุขภาพ  

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
คุม้ครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ภาคีเครือข่ายสถาบันการเรียนการ
สอน ชมรม ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการด้านบริการสุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 10 จำนวน 15 แห่ง รายละเอียด
ดังนี้ 

➢ จังหวัดยโสธร  จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท : นวดเพ่ือสุขภาพ

บ้านสวน นวดเพ่ือสุขภาพ

ประเภท : นวดเพ่ือสุขภาพ

ศาลาทิพย์ นวดเพ่ือสุขภาพ

ประเภท : สปา

สปา ดี บิวต้ี

ประเภท : คลินิกเสริมความงาม

Medicare Clinic
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➢ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
➢ จังหวัดอำนาจเจริญ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท : คลินิกเพื่อสุขภาพ
คลินิกแพทย์แผนไทย อโรคยาศาสตร์

ประเภท : นวดเพื่อสุขภาพ
กายะรักษ์ Thai Massage

ประเภท : นวดแผนไทย
สุขฤทัย นวดแผนไทย

ประเภท : นวดเพื่อสุขภาพ
ทอง นวดเพื่อสุขภาพ

ประเภท : คลินิกเสริมความงาม
P.A. Clinic

ประเภท : คลินิกเสริมความงาม

Diva Clinic

ประเภท : นวดเพื่อสุขภาพ

ไดมอนด์ นวดแผนไทย & สปา



~ 57 ~ 
 

 
 

➢ จังหวัดมุกดาหาร จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ดำเนินการร่วมตรวจสถานพยาบาลเอกชน ประจำปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

ประเภท : คลินิกเสริมความงาม
ลัดดาวรรณ์ คลินิกเวชกรรม

คลินิกเสริมความงาม
สิรินคลินิก

คลินิกเสริมความงาม
มีสุข คลินิกเวชกรรม

ประเภท : นวดเพื่อสุขภาพ
มายแฮนด์ นวดเพื่อสุขภาพ

โรงพยาบาลอุบลรัตน์ ธนบุรี

โรงพยาบาลราชเวชอุบลราชธานี

โรงพยาบาลเอกชนร่มเกล้า

โรงพยาบาลrพรินซ์ อุบลราชธานี

โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง ชีวามิตรา

โรงพยาบาลนิรันดร์การแพทย์
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กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 ดำเนินการร่วมตรวจโรงพยาบาลตั้งใหม่ โรงพยาบาลพรินซ์ ศรีสะเกษ เพื่อนำ
ข้อมูลมาประกอบการพิจารณาอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.4 ลงพื ้นที ่แนะนำและประชาสัมพันธ์ เรื ่อง กิจการการดูแลผู ้สูงอายุหรือผู ้มีภาวะพึ ่งพิง                    

ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ในเขตสุขภาพที่ 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / อุปสรรค
• กฎกระทรวงกิจการการดูแลกิจการการดูแลผูสู้งอายุหรอืผู้มีภาวะพึ่งพิง พึ่งมี

ผลบังคับใช้ท าให้ยังมีบุคคล และประชาชน ที่ยังไม่ทราบ

ข้อเสนอแนะ
• การแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับกฎกระทรวงกิจการการดูแล

กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพึ่งพิง ที่มีผลบังคับใช้แล้ว
• ส่งเสริมให้มีการจัดท ากิจการการดแูลผูสู้งอายุหรอืผู้มีภาวะพึ่งพิงดูแล ใน

ลักษณะของการดูแลผู้สูงอายุที่เปน็ข้าราชการเกษียณที่ไม่มีครอบครวัแต่มี
ความประสงค์ต้องการมาพ านักในกิจการฯจังหวัดยโสธร 

ปัญหา / อุปสรรค
• กฎกระทรวงกิจการการดูแลกิจการการดูแลผูสู้งอายุหรอืผู้มีภาวะพึ่งพิง พึ่งมี

ผลบังคับใช้ท าให้ยังมีบุคคล และประชาชน ที่ยังไม่ทราบ
• ด้วยจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังไม่นิยม

ส าหรับการน าผู้สูงอายุไปให้กิจการการดูแลผู้สงุอายุหรือผู้มภีาวะพึ่งพิงดูแล

ข้อเสนอแนะ
• การแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับกฎกระทรวงกิจการการดูแล

กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพึ่งพิง ที่มีผลบังคับใช้แล้ว

จังหวัดศรีสะเกษ   
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ปัญหา / อุปสรรค
• กฎกระทรวงกิจการการดูแลกิจการการดูแลผูสู้งอายุหรอืผู้มีภาวะ

พึ่งพิง พึ่งมีผลบังคับใช้ท าให้ยังมีบุคคล และประชาชน ที่ยังไม่ทราบ
• ด้วยจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังไม่

นิยมส าหรับการน าผู้สงูอายุไปให้กิจการการดแูลผูสุ้งอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงดูแล

ข้อเสนอแนะ
• การแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับกฎกระทรวงกิจการ

การดูแลกิจการการดูแลผูส้งูอายุหรือผู้มภีาวะพึ่งพิง ที่มีผลบังคับใช้
แล้ว

• การด าเนินการส่งเสริมเพื่อให้กิจการการดูแลผู้สงูอายุหรือผูม้ีภาวะ
พึ่งพิงที่อาจจะประกอบกิจการอยู่แต่ยังไม่ยื่นขออนุญาตประกอบ
กิจการ ให้มายื่นขออนุญาตประกอบกิจการ

ปัญหา / อุปสรรค
• กฎกระทรวงกิจการการดูแลกิจการการดูแลผูสู้งอายุหรอืผู้มีภาวะ

พึ่งพิง พึ่งมีผลบังคับใช้ท าให้ยังมีบุคคล และประชาชน ที่ยังไม่ทราบ
• ด้วยจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังไม่

นิยมส าหรับการน าผู้สงูอายุไปให้กิจการการดแูลผูสุ้งอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงดูแล

ข้อเสนอแนะ
• การแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับกฎกระทรวงกิจการ

การดูแลกิจการการดูแลผูส้งูอายุหรือผู้มภีาวะพึ่งพิง ที่มีผลบังคับใช้
แล้ว

• การด าเนินการส่งเสริมเพื่อให้กิจการการดูแลผู้สงูอายุหรือผูม้ีภาวะ
พึ่งพิงที่อาจจะประกอบกิจการอยู่แต่ยังไม่ยื่นขออนุญาตประกอบ
กิจการ ให้มายื่นขออนุญาตประกอบกิจการ

ปัญหา / อุปสรรค
• กฎกระทรวงกิจการการดูแลกิจการการดูแลผูสู้งอายุหรอืผู้มีภาวะ

พึ่งพิง พึ่งมีผลบังคับใช้ท าให้ยังมีบุคคล และประชาชน ที่ยังไม่ทราบ
• ด้วยจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังไม่

นิยมส าหรับการน าผู้สงูอายุไปให้กิจการการดแูลผูสุ้งอายุหรอืผู้มีภาวะ
พึ่งพิงดูแล

ข้อเสนอแนะ
• การแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับกฎกระทรวงกิจการ

การดูแลกิจการการดูแลผูส้งูอายุหรือผู้มภีาวะพึ่งพิง ที่มีผลบังคับใช้
แล้ว

• การขออนุมัติหลักสูตรการดแูลผูสู้งอายุ ที่กรมพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ด าเนินการจัดท าข้ึน ซึ่งได้ยื่นขออนุมัติหลักสูตรไป
ก่อนหน้าน้ีแล้ว แต่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพยังไม่อนุมัติ

จังหวัดอุบลราชธานี   

จังหวัดมุกดาหาร   

จังหวัดอำนาจเจริญ   
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2.5 จัดประชุมจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ด้าน
สถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ปีงบประมาณ 2564 ร่วมกับผู้รับผิดชอบ
งานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผ่านระบบ Video Conference - Cisco WebEX 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การควบคุม กำกับ มาตรฐาน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ลงพื้นที่เพ่ือตรวจตามคำขออนุญาตประกอบกิจการสถาน 

ประกอบการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการพิจารณาอนุญาตฯ  

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุมคณะทำงานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง) เพื่อพิจารณาการขออนุญาต
ประกอบกิจการ ซึ่งผลการพิจารณาไดอ้นุญาตให้กิจการการดูแลผู้สูงอายุประกอบกิจการ จำนวน 2 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุ
ศิริอรุณแคร์ สาขาอุบลราชธานีการดูแล

ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง จังหวัดอุบลราชธานี

ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและฟ้ืนฟู
สุขภาพไอแคร์การดูแล

ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและฟ้ืนฟูสุขภาพไอแคร์
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุศิริอรุณ
แคร์ สาขาอุบลราชธานีการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้

มีภาวะพ่ึงพิง จังหวัดอุบลราชธานี
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กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ พัฒนาและประชาสัมพันธ์การใช้ Line Official ของงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
➢ จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์การขออนุญาตกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
➢ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การยกเว้นค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพรายปี พ.ศ. 2564 
➢ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การคัดกรอง Covid-19 ของผู้เข้ารับบริการในสถานพยาบาลประเภท

ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
➢ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ ร้านนวดและสปาเพื่อสุขภาพ ในสถานการณ์ Covid-19 
➢ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางการป้องกัน ควบคุม และส่งต่อ ผู้ป่วย Covid-19 ในคลินิก 
➢ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันและควบคุมโรค ของกิจการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มี

ภาวะพ่ึงพิง ในสถานการณ์ Covid-19 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ตรวจประเมินหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) และโรงพยาบาลสนาม จำนวน 12 แห่ง ดังนี้ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แป๊ะ ชวนชิม 
2 รีสอร์ท

• ประเภท : 
หอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ 
(Hospitel) 
จ านวน: 
12 เตียง

โรงแรมกิจ
ตรงวิลล์ 
รีสอร์ท

• ประเภท : 
หอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ 
(Hospitel)
จ านวน : 
65 เตียง

สีจ าปา รีสอร์ท

• ประเภท :
หอผู้ป่วย

เฉพาะกิจ 
(Hospitel)
จ านวน :
7 ห้อง / 

14 เตียง

มรกต 
รีสอร์ท

• ประเภท :
หอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ 
(Hospitel)
จ านวน : 
4 ห้อง 

ศูนย์ดูแลโควิด-
19 ชุมชน ศาลา
ที่ว่าการอ าเภอ

บุณฑริก

• ประเภท :
ศูนย์ดูแล
ผู้ป่วยโควิด-
19
จ านวน : 
53 เตียง 

หอประชุม
อ าเภอ

บุณฑริก

• ประเภท :
มีแผนการ
ด าเนินงาน
จัดตั้งเป็น
โรงพยาบา
ลสนาม
จ านวน : 
60 เตียง 

โรงแรมกิจตรง
วิลล์ 

รีสอร์ท

• ประเภท : 
หอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ 
(Hospitel)
จ านวน: 
130 เตียง 
(65 ห้อง)

สสอ.เดชอุดม

• ประเภท : 
โรงพยาบา
ลสนาม
จ านวน : 
30 เตียง
รับได้สูงสุด 
43 เตียง

โรงยิมโรงเรียน
บ้านแขมเจริญ

• ประเภท :
โรงพยาบาล
สนาม
จ านวน :
100 เตียง

มณฑล
ทหารบกที่ 22
ค่ายสรรพสิทธิ์

ประสงค์

• ประเภท : 
โรงพยาบาล
สนาม
จ านวน : 
45 เตียง

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

• ประเภท : 
Cohort 
ward
จ านวน : 
12 เตียง 
ขยายได้ 
16 เตียง

โรงพยาบาล
พริ้นซ์

อุบลราชธานี

• ประเภท : 
โรงพยาบา
ลสนาม
จ านวน : 
60 เตียง 
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• ตรวจเยี่ยมประเมินความพร้อมสถานพยาบาลรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน กรณีติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) โรงพยาบาลประชารักษ์เวชการ จังหวัดศรีสะเกษ

• ด าเนินการร่วมตรวจรับรองมาตรฐานสถานที่กักกันโรคแห่งรัฐ ประเภทโรงพยาบาลกักกัน
โรคทางเลือก (ALTERNATIVE HOSPITAL QUARANTINE) โรงพยาบาลพริ้นซ์ 
อุบลราชธานี

• จัดประชุม PM เศรษฐกิจสุขภาพ เพ่ือตอบตัวชี้วัด (สถานที่กักกันตัวตามที่รัฐก าหนด 
AHQ/WQ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การรับชาวต่างชาติเพิ่มข้ึน) 

• ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ แนวทางการปฏิบัติของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ในการเฝ้าระวังการแพร่กระจายและคัดกรองไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการ
ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

• ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10
• จัดสอบผู้ด าเนินการสปา โดยใช้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 เป็นสนามสอบ
• ลงเยี่ ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านที่  2 ด้านบริการสุขภาพ 

ของโรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
• ร่วมตรวจหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) และโรงพยาบาลสนาม (Field Hospital) ตาม

ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องลักษณะและมาตรฐานของสถานพยาบาลอื่นซึ่ง
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องอยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ กรณีเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 (Covid-19)) เป็นการชั่วคราว
• อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ            โรงพยาบาลสนาม 1 แห่ง
• อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  Hospitel 1 แห่ง
• อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี         โรงพยาบาลสนาม 1 แห่ง Hospitel 1 แห่ง
• อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี     โรงพยาบาลสนาม 2 แห่ง Hospitel 2 แห่ง
• อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี     โรงพยาบาลสนาม 2 แห่ง

กิจกรรมอื่นๆ
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ภารกิจด้านมาตรฐาน 
วิศวกรรมการแพทย์ 
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สรุปตัวชี้วัดงานมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256

ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้านร้อยละ 100

• เป้าหมาย 76 แห่ง       ผลงาน 76 แห่ง       ร้อยละ 100

ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ระดับพื้นฐาน 9 ด้าน ร้อยละ 80

• เป้าหมาย 76 แห่ง      ผลงาน 75 แห่ง        ร้อยละ 98.69

ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ ที่ส่งมาขอรับบริการ
ทดสอบ สอบเทียบได้รับการการสอบเทียบมาตรฐาน 

• เป้าหมาย 71 แห่ง       ผลงาน 55 แห่ง        ร้อยละ 77.47

ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ชนิดอื่นๆ ที่ส่งมาขอรับบริการทดสอบ สอบเทียบ
ได้รับการสอบเทียบมาตรฐาน 

• เป้าหมาย 71 แห่ง      ผลงาน 55 แห่ง        ร้อยละ 77.47

ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบวิศวกรรม
ความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ก าหนด 

• เป้าหมาย 71 แห่ง       ผลงาน 71 แห่ง        ร้อยละ 100

ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบส่ือสารมี
ความเพียงพอพร้อมใช้ 

• เป้าหมาย 71 แห่ง       ผลงาน 71 แห่ง        ร้อยละ 100

ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบและประเมิน 
แก้ไข ระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

• เป้าหมาย 20 แห่ง       ผลงาน 29 แห่ง        ร้อยละ 145

จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ
บริการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 

• เป้าหมาย 8 แห่ง         ผลงาน 8 แห่ง           ร้อยละ 100

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทาง
การแพทย์ ขั้นตอนการยื่นขอรับรอง ISO/ICE 17025

• เป้าหมาย 1 แห่ง         ผลงาน 1 แห่ง           ร้อยละ 100
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โครงการ : พัฒนา ยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ งานวิชาการด้านเครื่องมือแพทย์ และวิศวกรรม
การแพทย์ครบวงจร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม :  

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม เยี่ยมประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ การทดสอบ 
สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์และตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร  
กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในเขตสุขภาพท่ี 10 
กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการด้านเครื่องมือแพทย์การพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทยีบ
เครื่องมือวัดทางการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ มาตรฐานสถานบริการสุขภาพด้านการตรวจสอบ
วิศวกรรมความปลอดภัย ห้องแยกโรค ,Cohort Ward และงานทันตกรรม พื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการบำบัดน้ำเสีย สู่มาตรฐานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
พ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค่าเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ร้อยละ 100 

2. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพ้ืนฐาน 9 ด้าน ร้อย
ละ 80 

3. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ ที่ส่งมาขอรับบริการทดสอบ สอบเทียบ
ได้รับการการสอบเทียบมาตรฐาน ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ชนิดอื่นๆ ที่ส่งมาขอรับบริการทดสอบ สอบเทียบได้รับการสอบเทียบ
มาตรฐาน ร้อยละ 60 

5. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย
ตามมาตรฐานที่กำหนด ร้อยละ 100 

6. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบสื่อสารมีความเพียงพอ
พร้อมใช้ ร้อยละ 100 

7. ร้อยละสถานพยาบาลภาครัฐกลุ ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบและประเมิน แก้ไข ระบบ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จำนวน 20 แห่ง 

8. จำนวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการบริการจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล จำนวน 8 แห่ง 

9. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ขั้นตอนการ
ยื่นขอรับรอง ISO/ICE 17025 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม เยี่ยมประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด (ร้อยละ/จำนวน) :  

1. ร้อยละสถานสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน (ร้อยละ 100) 

2. ร้อยละสถานสถานพยาบาลภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพ 9 ด้าน  
(ร้อยละ 80) 

ผลการดำเนินงาน 

  กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จัดกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ประศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 (ก่อนการเยี่ยมประเมิน) ปีงบประมาณ 2564 มีเป้าหมายเข้า
ร่วม 24 คน ในวันที่ 2 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
  กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จัดกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ประศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 (หลังการเยี่ยมประเมิน) ปีงบประมาณ 2564 มีเป้าหมายเข้า
ร่วม 20 คน ในวันที่ 19 กรกฎคม 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
 

กระบวนการดำเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา ติดตาม กำกับและประเมินผลการ
ดำเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2564 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 (เป้าหมาย 28 แห่ง) กลุ่มเป้าหมายจำนวน 446 
คน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

จังหวัด 
จ านวนสถาน
บริการสุขภาพ
ภาครัฐ (แห่ง) 

เป้าหมายเยี่ยม 
ประเมินปี 2564 

(แห่ง) 

คุณภาพ 
(แห่ง) 

พัฒนา 
(แห่ง) 

พื้นฐาน 
(แห่ง) 

หมายเหตุ 

อุบลราชธานี 26 10+5 10 - - Re-Accredit 10 แห่ง 
+ 5 แห่งใหม ่

ศรีสะเก  22 7 7 - - Re-Accredit 7 แห่ง 
ยโสธร 9 2 2 - - Re-Accredit 2 แห่ง 
อ านาจเจริ  7 3 3 - -  Re-Accredit 3 แห่ง 
มุกดาหาร 7 1 1 - - Re-Accredit 1 แห่ง 
รวม 71 28 23 - -   
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สรุปผลการประเมินรับรองผลมาตรฐานระบบริการสุขภาพ ในโปรแกรม HS4 กลุ่มเป้าหมาย 76 แห่ง  
ประจำปีงบประมาณ 2564 เขตสุขภาพที่ 10 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 
โรงพยาบาลที่ไม่พร้อมรับการรประเมินประจำปี 2564  ได้แก่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน 

 

จังหวัด
อุบลราชธานี

ระดับพื้นฐาน 
2 แห่ง

ระดับพัฒนา 
10 แห่ง

ระดับคุณภาพ 
18 แห่ง

รวม 30 แห่ง

จังหวัด
ศรีสะเกษ

ระดับพื้นฐาน 
1 แห่ง

ระดับพัฒนา 
6 แห่ง

ระดับคุณภาพ 
15 แห่ง

รวม 22 แห่ง

จังหวัด
ยโสธร

ระดับพ้ืนฐาน 
- แห่ง

ระดับพัฒนา 
2 แห่ง

ระดับคุณภาพ 
7 แห่ง

รวม 9 แห่ง

จังหวัด
อ านาจเจริญ

ระดับพื้นฐาน 
- แห่ง

ระดับพัฒนา 
3 แห่ง

ระดับคุณภาพ 
4 แห่ง

รวม 7 แห่ง

จังหวัด
มุกดาหาร

ระดับพื้นฐาน 
- แห่ง

ระดับพัฒนา 
1 แห่ง

ระดับคุณภาพ 
6 แห่ง

รวม 7 แห่ง
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

• ขาดการท างานอย่างต่อเนื่องท าให้ การประเมินตนเองของโรงพยาบาลไม่ครบทุกแห่ง
• ระยะไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้
• เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
• ระยะเวลากระชั้นชิดท าให้การเบิกจ่ายเงินไม่ทันเวลาที่ก าหนด
• ผู้รับชอบงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาล ขาดความเข้าใจไม่เกณฑ์การประเมิน

โปรแกรม HS4
• ผู้รับชอบงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาล ขาดความเข้าใจในการแนบไฟล์ใน

โปรแกรม HS4
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ การทดสอบ 
สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์และตรวจสอบวิศวกรรมระบบส่ือสาร 

2.1 เป้าหมาย (ร้อยละ/จำนวน) :  

1. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ ที่ส่งมาขอรับบริการทดสอบ สอบเทียบ 
ได้รับการสอบเทียบมาตรฐาน (ร้อยละ 100)  

2. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ชนิดอื่น ๆ ที่ส่งมาขอรับบริการทดสอบ สอบเทียบได้รับการสอบเทียบ
มาตรฐาน (ร้อยละ 60) 

3 ร้อยละของสถานสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบระบบสื่อสารมีความ
เพียงพอพร้อมใช้ ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ประจ าปี 2564 55 แห่ง รวมทั้งสิ้น 17,068 เครื่อง ดังนี้

• เครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ จ านวน 5,891 เครื่อง 
• เครื่องมือแพทย์ทั่วไป จ านวน  11,177 เครื่อง 

ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ตามการร้อง ขอ ปี 2564 รวมทั้งสิ้น 3,502 เครื่อง ดังนี้

• เครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง  จ านวน 677 เครื่อง 
• เครื่องมือแพทย์ทั่วไป  จ านวน 2,825 เครื่อง

ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ณ ที่ตั้ง ประจ าปี 2564 รวมทั้งสิ้น 66 เครื่อง ดังนี้

• เครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ จ านวน 11 เครื่อง
• เครื่องมือแพทย์ทั่วไป จ านวน 55 เครื่อง

ตรวจสอบวิศวกรรมระบบส่ือสารในโรงพยาบาล 54 แห่ง จ านวน 73 เครื่อง ดังนี้ 

• ตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสารตามแผน จ านวน 71 แห่ง
• ตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร ณ ที่ตั้ง จ านวน 1 แห่ง
• ตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร ตามการร้องขอ จ านวน 1 แห่ง 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สรุปผลการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2564  

ลำดับ พื้นที่โรงพยาบาล 
การทดสอบ สอบเทียบ 

เครื่องมือแพทย์ (เครื่อง) งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
เสี่ยงสูง ทั่วไป รวม 

1 จังหวัดอุบลราชธานี 3,121 4,355 7,476 ขอสนับสนุน  
2 จังหวัดมุกดาหาร 348 801 1,149 ขอสนับสนุน  
3 จังหวัดอำนาจเจริ  175 873 1,048 ขอสนับสนุน  
4 จังหวัดศรีสะเก  1,727 3,682 5,409 ขอสนับสนุน  
5 จังหวัดยโสธร 520 1,466 1,986 ขอสนับสนุน  
 รวม 5,891 11,177 17,068   

 

สรุปผลการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 
ตามการร้องขอ ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

ลำดับ พื้นที่โรงพยาบาล 
การทดสอบ สอบเทียบ 

เครื่องมือแพทย์ (เครื่อง) งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
เสี่ยงสูง ทั่วไป รวม 

1 จังหวัดอุบลราชธานี 372 2,097 2,469 ขอสนับสนุน  
2 จังหวัดศรีสะเก  301 144 445 ขอสนับสนุน  
3 จังหวัดยโสธร 4 584 588 ขอสนับสนุน  
4 จังหวัดอำนาจเจริ  - - -   
5 จังหวัดมุกดาหาร - - -   
 รวม 677 2,825 3,502   

 

สรุปผลการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์  
ณ ที่ตั้ง ประจำปีงบประมาณ 2564 

ลำดับ พื้นที่โรงพยาบาล 
การทดสอบ สอบเทียบ 

เครื่องมือแพทย์ (เครื่อง) งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
เสี่ยงสูง ทั่วไป รวม 

1 จังหวัดอุบลราชธานี - 55 55   
2 จังหวัดศรีสะเกษ 11 - 11   
3 จังหวัดอำนาจเจริญ - - -   
4 จังหวัดมุกดาหาร - - -   
5 จังหวัดยโสธร - - -   
 รวม 11 55 66   
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลการตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

สรุปผลรวมตรวจสอบวิศวกรรมระบบส่ือสาร ประจำปี 2564 

ลำดับ โรงพยาบาล 
ตามแผน 
(แห่ง) 

ณ ที่ตั้ง 
(เครื่อง) 

ร้องขอ 
(เครื่อง) 

รวม 
(เครื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 จังหวัดอุบลราชธานี 26 1  27   
2 จังหวัดมุกดาหาร 7   7   
3 จังหวัดอำนาจเจริ  7   7   
4 จังหวัดศรีสะเก  22  1 23   
5 จังหวัดยโสธร 9   9   
 รวม 71   73   

 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
• เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 2019) อย่างหนักท าให้ไม่

สามารถเข้าด าเนินการได้ในบางพื้นท่ี
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในเขตสุขภาพที่ 10 

3.1 ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/จำนวน) :  

จำนวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล จำนวน 8 แห่ง 

ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติการ /แจ้งแผนปฏิบัติการ ขั้นตอน วิธีการให้กับสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 แห่งทราบ  

2. ดำเนินการติดตามส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชเลิงนกทา 

จังหวัดยโสธร

โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 
จังหวัดศรีสะเกษ

โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชเดชอุดม 

จังหวัดอุบลราชธานี

โรงพยาบาลขุขันธ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ

โรงพยาบาลกันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ

โรงพยาบาลวารินช าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี

โรงพยาบาลพิบูลมังสา
หาร จังหวัดอุบลราชธานี

โรงพยาบาลตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการด้านเครื่องมือแพทย์การพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบ
เครื่องมือวัดทางการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

4.1 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ขั้นตอนการ

ยื่นขอการรับรอง ISO/IEC 17025  
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลาการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่า
น้ำหนกั 

1  จัดประทบทวนและวางแผนพัฒนาระบบ
คุณภาพห้องปฏบิัติการ  

            5 

2 แต่งตั้งและเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าทีแ่ละ
รายงานมายังกองฯ             10 

3 จัดทำหลกัฐานดำเนินงานในระบบคุณภาพ
และวิชาการของห้องปฏิบัติการ             

60 

  - จัดเตรยีมบุคลากร/เครือ่งมอื/วัสด ุ             

  - ส่งบุคลากรเข้าอบรม  
           

- จัดทำเอกสารคุณภาพของห้องปฏิบัตกิาร 
Version2017 
- จัดทำแฟ้มเอกสารของห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน   ISO/IEC17025 :2017 

            

- จัดหาเครื่องมือประจำห้องปฏิบัตกิารเพิ่มเติม 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องปฏิบัติการ 

            

จัดทำการเปรยีบเทยีบผลการวัดระหว่าง
ห้องปฏิบัติการ 

            

4 ดำเนนิการตรวจติดตามคุณภาพภายในและ
รายงานความพร้อมมายังกองฯ 

            
15 

5 ยื่นรับรอง ISO-IEC 17025 กับหน่วยตรวจ
รับรอง สมอ.   

กันยายน 2564 หรอืภายในปีงบประมาณ 2465 10 

 
รวม 

 
100 

รายละเอียดการใช้งบประมาณในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. รวม 
1  จัดประทบทวนและวางแผนพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ              24,000.- 
2 แต่งต้ังและเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่และรายงานมายังกองฯ              

3 จัดท าหลักฐานด าเนินงานในระบบคุณภาพและวิชาการของห้องปฏิบัติการ             

  - จัดเตรียมบุคลากร/เครื่องมือ/วัสดุ             

  - ส่งบุคลากรเข้าอบรม             
- จัดท าเอกสารคุณภาพของห้องปฏิบัติการ Version2017 
- จัดท าแฟ้มเอกสารของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน    
ISO/IEC17025 :2017 

            

- จัดหาเครื่องมือประจ าห้องปฏิบัติการเพิ่มเติม 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องปฏิบัติการ 

            

จัดท าการเปรียบเทียบผลการวัดระหว่างห้องปฏิบัติการ              
4 ด าเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายในและรายงานความพร้อมมายังกองฯ             
5 ยื่นรับรอง ISO-IEC 17025 กับหน่วยตรวจรับรอง สมอ.   กันยายน 2564 หรือภายในปีงบประมาณ 2465  

รวม 
 

24,000.- 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
❖ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 มีความพร้อมในห้องปฏิบัติการห้องสอบเทียบเครื่องวัดความ

ดันโลหิต และจัดทำเอกสารคุณภาพประกอบการปฏิบัติงานเป็นไปตามวิธีปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 

❖ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการสอบเทียบของ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการห้องสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ อย่างน้อย 
จำนวน 4 คน และมีความเชี่ยวชา การปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการห้องสอบเทียบเครื่องมือ
แพทยแ์ละพร้อมให้บริการแก่สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการ
สอบเทียบ ติดภารกิจงานอ่ืนๆ ไม่
สามารถเข้าร่วม ในการเข้าร่วมอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพได้

แนวทางในการลดความเสี่ยง

ศึก าหัวข้อการอบรมที่เป็นคุณสมบัติ
ของผู้ที่จะปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ
สอบเทียบ และก าหนดวัน เวลา และวันที่
ไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ แจ้งแก่บุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีการวางแผน ไม่ให้
ซ้ าซ้อนกับการปฏิบัติงานภารกิจอ่ืน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ มาตรฐานสถานบริการสุขภาพด้านการตรวจสอบวิศวกรรม
ความปลอดภัย ห้องแยกโรค,Cohort Ward และงานทันตกรรม พื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ มาตรฐานสถานบริการสุขภาพด้านการตรวจสอบวิศวกรรม 
ความปลอดภัย ห้องแยกโรค, Cohort Ward และงานทันตกรรม พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป้าหมาย 71 แห่ง ดำเนินการแล้ว 71 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 
2564) ดังนี้ 
 
ลำดับ กิจกรรม สถานที่ 

1 กิจกรรมตรวจสอบห้องแยกโรค และ Cohort Ward  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี
2 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลดงหลวง จงัหวัดมุกดาหาร 
3 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลมว่งสามสบิ จังหวัดอุบลราชธาน ี
4 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี
5 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลหวา้นให ่ จังหวัดมุกดาหาร 
6 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
7 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลไทยเจริ  จังหวัดยโสธร 
8 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลค้อวัง จงัหวัดยโสธร 
9 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลชานุมาน จังหวัดอำนาจเจริ  

10 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลเขมราฐ จงัหวัดอุบลราชธาน ี
11 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลสนาม จังหวัดอำนาจเจริ  
12 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธาน ีจังหวัดอุบลราชธาน ี
13 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลกนัทรลัก ์ จังหวัดศรีสะเก  
14 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริ  
15 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลเขมราฐ รอบที่ 2 จงัหวัดอุบลราชธาน ี
16 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเก  
17 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี
18 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี
19 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลสำโรง จังหวัดอุบลราชธาน ี
20 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 
21 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลกุดขา้วปุน้ จังหวัดอบุลราชธาน ี
22 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลมว่งสามสบิ จังหวัดอุบลราชธานี รอบที่ 2 
23 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงค์ จังหวัดอุบลราชธานีรอบที่2 
24 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลชานุมาน จังหวัดอำนาจเจริ  รอบที่ 2 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ กิจกรรม สถานที ่
25 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

จังหวัดอุบลราชธานี รอบท่ี 2 
26 กิจกรรมตรวจสอบโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลสนาม จังหวัดอุบลราชธานี 

และสถานที่กักกันโรค Covid -19 เขต
สุขภาพที่ 10 

27 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลเหล่าเสือโก้ก จังหวัด
อุบลราชธานี 

28 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย (งาน
ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศสำหรับ
ห้องทันตกรรมปลอดเชื้อ และงานปรับปรุงห้อง
แรงดันลบสำหรับผู้ป่วยติดเชื้อทางเดินหายใจวิกฤต) 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี 

29 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย (สำรวจ
และเตรียมความพร้อมเปิดหอผู้ป่วย Cohort Ward) 

โรงพยาบาลรวมแพทย์ จังหวัดยโสธร 

30 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลสนาม ณ อาคารพลศึก าวี
สมหมาย จังหวัดศรีสะเก  

31 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย (สำรวจ
และเตรียมความพร้อมการก่อสร้างหอผู้ป่วย 
Cohort Ward) 

โรงพยาบาลวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

32 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย (สำรวจ
และเตรียมความพร้อมการก่อสร้างหอผู้ป่วย 
Cohort Ward) 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

33 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย (สำรวจ
และเตรียมความพร้อมการก่อสร้างหอผู้ป่วย 
Cohort Ward) 

โรงพยาบาลโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

34 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย (สำรวจ
และเตรียมความพร้อมการก่อสร้างหอผู้ป่วย 
Cohort Ward) 

โรงพยาบาลดอนมดแดง จังหวัด
อุบลราชธานี 

35 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย  โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี 

36 ดำเนินการให้คำปรึก าและข้อเสนอแนะการติดตั้ง 
Tent พร้อม HEPA Unit บริเวณห้องอุบัติเหตุ - 
ฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

37 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 
ดำเนินการให้คำปรึก าและข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงห้องแยกโรคติดเชื้อความดันลบ (AIIR 

โรงพยาบาลลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริ  
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ กิจกรรม สถานที ่
38 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย

สำรวจและออกแบบปรับปรุงห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
(ER คุณภาพ) 

โรงพยาบาลปทุมราชวงศา จังหวัด
อำนาจเจริ  

39 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริ  
40 ดำเนินการตรวจรับงานปรับปรุงห้องความดันลบ โรงพยาบาลลืออำนาจ  จังหวัดอำนาจเจริ  
41 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 

(สำรวจและเตรียมความพร้อมการก่อสร้างหอพัก
ผู้ป่วย 
Cohort Ward) 

โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี 

42 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 
สำรวจและเตรียมความพร้อมการปรับปรุงหอ
ผู้ป่วย  เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเชื้อ Covid-19 และ
การปรับปรุงห้องทันตกรรม 

ศูนย์อนามัยที่ 10 อำเภอวารินชำราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

43 กิจกรรมตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 
สำรวจและออกแบบปรับปรุงห้องคลอดสำหรับ
กลุ่มเสี่ยงโรค Covid-19 

โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย อำเภออุทุมพรพิสัย  
จังหวัดศรีสะเก  

44 ประชุมพิจารณาการขยายสั  าจ้างการ
ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศ
สำหรับ ห้องทันตกรรม TYPE B ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอในโซน 2, 3 และ 4 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

45 กิจกรรมตรวจสอบงานวิศวกรรมความปลอดภัย 
ดำเนินการตรวจสอบระบบปรับอากาศและ
ระบายอากาศห้องทันตกรรม 

โรงพยาบาลหว้านให ่ อำเภอหว้านให ่  
จังหวัดมุกดาหาร 

46 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ 
เรื่องระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ และระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ณ 
ศูนย์พักคอย (Community Isolation) และหอ
ผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 

โรงพยาบาลบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

47 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ 
เรื่องระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ และระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ณ 
ศูนย์พักคอย (Community Isolation) และหอ
ผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 
 
 
 
 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม  
จังหวัดอุบลราชธานี 
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ลำดับ กิจกรรม สถานที ่
48 ตรวจสอบระบบปรับอากาศและระบายอากาศ

หอพักผู้ป่วยเพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อ Covid-19        
โรงพยาบาลวารินชำราบ อำเภอวารินชำราบ  
จังหวัดอุบลราชธานี 

49 ดำเนินการตรวจวัดแสงสว่าง เสียง และคุณภาพ
อากาศ 

โรงพยาบาลเอกชนร่มเกล้า อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

50 ตรวจสอบงานก่อสร้างปรับปรุงระบบปรับอากาศ
และระบายอากาศห้องทันตกรรมปลอดเชื้อ          

โรงพยาบาลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัด
อุบลราชธานี 

51 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ 
เรื่องระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ และระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมหอ
ผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 

รีสอร์ต แป๊ะชวนชิม อำเภอสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี 

52 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ 
เรื่องระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ และระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมหอ
ผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel)  

โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

53 ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์งานก่อสร้างปรับปรุง
ระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องทันตก
รรม   ปลอดเชื้อ 

โรงพยาบาลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัด
อุบลราชธานี 

54 ตรวจสอบระบบปรับอากาศและระบายอากาศ
หอพักผู้ป่วยเพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อ Covid-19  

โรงพยาบาลตระการพืชผล อำเภอตระการ
พืชผล  
จังหวัดอุบลราชธานี 

55 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ 
เรื่องระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ และระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ณ 
หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 

โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัด
อุบลราชธานี 

56 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ 
เรื่องระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ และระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบาลสนาม ในเครือโรงพยาบาลค่าย
สรรพสิทธิประสงค์ และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อำเภอวารินชำ
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

57 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ให้คำปรึก าและ
ข้อเสนอแนะเรื่องระบบบำบัดน้ำเสีย และ
วิศวกรรมความปลอดภัย ศูนย์แยกกักตัวใน
ชุมชน (Community Isolation 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี 

58 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ให้คำปรึก าและ
ข้อเสนอแนะเรื่องระบบระบายน้ำฝน 

โรงพยาบาล 50 พรร ามหาวชิราลงกรณ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
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ลำดับ กิจกรรม สถานที ่
59 ดำเนินการทดสอบคุณภาพและแลกเปลี่ยนความรู้

นวัตกรรมเครื่องปรับปรุงคุณภาพอากาศ              
ด้วยรังสี UV-C จากหลอดอัลตราไวโอเลต UVGI 
เพ่ือใช้ปรับปรุงคุณภาพอากาศห้องปฏิบัติงาน                
ในสถานพยาบาล ป้องกันการแพร่กระจายของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

60 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่อง
ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
และระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ณ ศูนย์พัก
คอย (Community Isolation) และหอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ (Hospitel) 

โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลบุณฑริก และ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี 

61 ดำเนินการลงพื้นที่สำรวจโครงสร้างอาคารในส่วน
ต่อเติมที่ชำรุด และให้คำแนะนำเรื่องแบบแปลน
ห้องความดันลบและหลังคาครอบอาคารตึกผู้ป่วย
ใน 

โรงพยาบาลดงหลวง อำเภอดงหลวง จังหวัด
มุกดาหาร 

62 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบและให้คำแนะนำเรื่อง
ระบบปรับอากาศระบายอากาศภายในเต็นท์  
ความดันลบ เพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19  

โรงพยาบาลคำชะอี อำเภอคำชะอี                       
จังหวัดมุกดาหาร 

63 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบและให้คำแนะนำเรื่อง
ระบบปรับอากาศระบายอากาศภายใน             
ห้องแยกโรค เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19  

โรงพยาบาลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำ
สร้อย           จังหวัดมุกดาหาร 

64 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ให้คำปรึก าและ
ข้อเสนอแนะเรื่องวิศวกรรมความปลอดภัย                    
ณ โรงพยาบาลสนามพริ้นซ์ อุบลราชธานี เพื่อใช้
เป็นสถานที่ดูแลรัก าผู้ป่วยยืนยันโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

โรงพยาบาลสนามพริ้นซ์ อุบลราชธานี 

65 ดำเนินการลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปั หาและ
อุปสรรคการบริหารการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ       
เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

เทศบาลเมืองวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

66 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบและให้คำแนะนำเรื่อง
ระบบปรับอากาศระบายอากาศห้องทันตกรรม
ปลอดเชื้อ เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
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ลำดับ กิจกรรม สถานที ่
67 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ให้คำปรึก าและ

ข้อเสนอแนะเรื่องระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศในห้องทันตกรรม เพื่อรองรับผู้ป่วยโควิด 
19 

โรงพยาบาลเขื่องใน อำเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี 

68 ดำเนินการลงพื้นที่เข้าร่วมประชุมวิเคราะห์ 
วางแผน และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงห้อง
แยกโรคและห้องทันตกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการก่อสร้างปรับปรุงห้องให้ตรงตามแบบแปลน                
และมาตรฐานด้านวิศวกรรม 

โรงพยาบาลค้อวัง อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 

69 ดำเนินการลงพื้นที่สำรวจและออกแบบการ
ปรับปรุงห้องคลอด เพื่อรองรับผู้คลอดกลุ่มเสี่ยง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  

โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย อำเภออุทุมพรพิสัย 
จังหวัดศรีสะเก  

70. ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบและให้คำแนะนำ 
เรื่องระบบปรับอากาศระบายอากาศงานก่อสร้าง
ปรับปรุงหอพักผู้ป่วย เพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อ            
โควิด – 19 

โรงพยาบาลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำ
สร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

71. ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบและให้คำแนะนำ 
เรื่องระบบปรับอากาศระบายอากาศงานก่อสร้าง
ปรับปรุงหอพักผู้ป่วย เพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อ              
โควิด – 19 

โรงพยาบาลหนองสูง อำเภอหนองสูง จังหวัด
มุกดาหาร 

 
ผลผลิตเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบระบบปรับอากาศและระบายอากาศ
ส าหรับห้องทันตกรรม TYPE B

รพ.สต.พระโรจน์ จังหวัดอุบลราชธานี

รพ.สต.หนองไหล  จังหวัดอุบลราชธานี

รพ.สต.หนองขอน  จังหวัดอุบลราชธานี

รพ.สต.โคกสูง จังหวัดมุกดาหาร

รพ.สต.กุดโง้ง จังหวัดมุกดาหาร

ตรวจสอบระบบปรับอากาศและระบายอากาศ
ส าหรับห้องทันตกรรม TYPE B

รพ.สต. บ้านโคก จังหวัดมุกดาหาร

รพ.สต. โนนตูม  จังหวัดมุกดาหาร

รพ.สต. นาโสก จังหวัดมุกดาหาร

รพ.สต. เหมือบ่า จังหวัดมุกดาหาร

รพ.สต. ดงเย็น จังหวัดมุกดาหาร
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการบำบัดน้ำเสีย สู่มาตรฐานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
พื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการดำเนินงาน 

กลุ ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่ 10 ลงพื ้นที่
ดำเนินการตามโครงการฯ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปั หาระบบบำบัดน้ำเสียในสถานพยาบาล และให้คำแนะนำ
ทางวิชาการตลอดจนแนวทาง ขั้นตอน กระบวนการในการปรับปรุงแก้ไขระบบบำบัดน้ำเสีย เป้าหมาย จำนวน 
20 แห่ง ดำเนินการแล้ว 29 แห่ง  คิดเป็น 145 % และดำเนินงานตามการร้องขอ จำนวน 5 แห่ง ดังนี้ 
ลำดับ กิจกรรม สถานที ่

1 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลเขื่องใน จ.อุบลราชธานี 
2 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลชานุมาน จ.อำนาจเจริ  
3 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลเขมราฐ จ.อุบลราชธานี 
4 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลนาจะหลวย จ.อุบลราชธานี 
5 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลน้ำยืน จ.อุบลราชธานี 
6 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลกันทรลัก ์ จ.ศรีสะเก  
7 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย จ.ศรีสะเก  
8 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลนิคมคำสร้อย จ.มุกดาหาร 
9 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลลืออำนาจ จ.อำนาจเจริ  

10 กิจกรรมตรวจรับงานจ้างปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเก  
11 กิจกรรมตรวจสอบระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลปทุมราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริ  
12 ดำเนินการให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ แนวทางการสำรวจ

แนวท่อรวบรวมน้ำเสีย 
โรงพยาบาลชานุมาน จ.อำนาจเจริ  

13 กิจกรรมลงพ้ืนที่ออกแบบระบบท่อรวบรวมน้ำเสีย และ
ระบบบำบัดน้ำเสียร่วมกับกองแบบแผน 

โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

14 ดำเนินการให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ ระบบบำบัดน้ำเสีย โรงพยาบาลสนามแจระแม จังหวัดอุบลราชธานี 
15 กิจกรรมดำเนินการตามโครงการพัฒนาต้นแบบ

สถานพยาบาลการจัดการน้ำเสีย 
โรงพยาบาลกันทรลัก ์ จ.ศรีสะเก  

16 กิจกรรมดำเนินการตามโครงการพัฒนาต้นแบบ
สถานพยาบาลการจัดการน้ำเสีย 

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 

17 ดำเนินการให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ ระบบบำบัดน้ำเสีย โรงพยาบาลเด็กสรรพสิทธิประสงค์ จ.
อุบลราชธานี 

18 ดำเนินการให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ แนวทางการสำรวจ
แนวท่อรวบรวมน้ำเสีย 

โรงพยาบาลชานุมาน จ.อำนาจเจริ  

19 ดำเนินการให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ แนวทางการสำรวจ
แนวท่อรวบรวมน้ำเสีย 

โรงพยาบาลสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

20 ดำเนินการให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ แนวทางการสำรวจ
แนวท่อรวบรวมน้ำเสีย 

โรงพยาบาลโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลำดับ กิจกรรม สถานที ่
21 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ให้คำปรึก าและ

ข้อเสนอแนะเรื่องระบบบำบัดน้ำเสีย ศูนย์แยกกักตัวใน
ชุมชน (Community Isolation) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี 

22 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่องระบบ
บำบัดน้ำเสีย ณ หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) และ
โรงพยาบาลสนาม  

โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลบุณฑริก 
อำเภอบุ ฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

23 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่องระบบ
บำบัดน้ำเสีย ณ ศูนย์พักคอย (Community Isolation) 
ใน 

โรงพยาบาลเครือโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชเดชอุดม อำเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

24 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่องระบบ
บำบัดน้ำเสีย  

เรือนจำกลางอุบลราชธานี อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

25 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่องระบบ
บำบัดน้ำเสีย 

โรงพยาบาล ในเครือโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ อำเภอวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

26 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่องระบบ
บำบัดน้ำเสีย  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อำเภอ
วารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

27 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่องระบบ
บำบัดน้ำเสีย ของหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) 

รีสอร์ต แป๊ะชวนชิม จังหวัดอุบลราชธานี 

28 ดำเนินการลงพื้นที่ให้คำปรึก า ข้อเสนอแนะ เรื่องระบบ
บำบัดน้ำเสีย ของหอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel)  

โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี 

29 ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ให้คำปรึก าและ
ข้อเสนอแนะเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียเพ่ือใช้เป็นสถานที่
ดูแลรัก าผู้ป่วยยืนยันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 

โรงพยาบาลสนามพริ้นซ์ อุบลราชธานี  

 

ดำเนินงานตามการร้องขอ จำนวน 5 แห่ง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

1. โรงพยาบาล
สนาม

อ านาจเจริญ
1. โรงพยาบาพริ้นซ์

2. โรงพยาบาลเด็ก
สรรพสิทธิประสงค์

3. โรงพยาบาลสนาม
บ้านยางน้อย

อุบลราชธานี
1. โรงพยาบาลสนาม
อาคารพลศึก าวี
สมหมาย 

ศรีสะเกษ
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นด้านมาตรฐาน 
อาคารและสภาพแวดล้อม 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. งานบริหารสัญญางานก่อสร้างภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2564 
➢ ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

1. รับผิดชอบ 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี ศรีสะเก  ยโสธร อำนาจเจริ  มุกดาหาร 
2. รับผิดชอบโรงพยาบาล 77 แห่ง และ รพ.สต 207 แห่ง 

➢ กระบวนการดำเนินงาน  
1. กลุ่มมาตรฐานอาคารได้ดำเนินการตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารสั  างาน ผู้ควบคุม
งาน คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน คณะกรรมการจัดทำราคากลาง คณะกรรมการพิจารณาผล 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
2. งานควบคุมงานปรับปรุงหอพักผู้ป่วย เพ่ือรองรับผู้ป่วยCOVID-19  
3. งานควบคุมงานก่อสร้างอาคารในสถานพยาบาล 
4. งานตรวจรับพัสดุ  

➢ ผลการดำเนินงาน 
กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อมได้ดำเนินการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารสั  าภาครัฐ
ซึ่งผลการดำเนินงานร้อยละ 100 ได้ปฏิบัติงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

➢ ปัญหา อุปสรรค 
 1. เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงทำให้คู่สัญญาได้รับผลกระทบจึงขอ
ขยายระยะเวลาก่อสร้าง ทำให้แผนการดำเนินงานล่าช้ากว่ากำหนด 
 2. การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ทำให้การเข้าพ้ืนที่ของเจ้าหน้าที่ค่อนข้างลำบาก บางพ้ืนที่
ก่อสร้างอยู่ใกล้กับตึกผู้ป่วยติดเชื้อ 
 

 

 

 

 

 

 

สัญญาก่อสร้างอาคาร

• จ านวน 6 สั  า

สัญญางานปรับปรุงหอพักผู้ป่วย COVID-19 

• จ านวน 15 สั  า

ตรวจรับพัสดุรพ.สต.

• จ านวน 207 สั  า
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2. งานร้องขอออกแบบประมาณการอาคารและสิ่งก่อสร้าง  
➢ ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

 1. รับผิดชอบ 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี ศรีสะเก  ยโสธร อำนาจเจริ  มุกดาหาร 
 2. รับผิดชอบโรงพยาบาล 77 แห่ง และ  
➢ กระบวนการดำเนินงาน  

1. สถานพยาบาลมีงบบำรุงหรือต้องการของงบลงทุนทำเรื ่องร้องขอกลุ ่มมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 อุบลราชธานี  

 2. กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อมส่งเจ้าหน้าที่ออกสำรวจ เพ่ือออกแบบ  
3. จัดทำแบบพรีเซ้นโรงพยาบาลให้ตอบรับกับความต้องการของเจ้าหน้าที่ 
4. จัดทำราคาเสนอพร้อมแบบฉบับสมบูรณ์   

➢ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอนะ 
1. อุปกรณ์เครื่องมือในการดำเนินงานยังไม่ครบถ้วน 

2. อยากให้มีการอบรมเพ่ิมทัก ะวิชาชีพให้เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้นำไปต่อยอด 
 

3. ของงานวิศกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
➢ ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

1. รับผิดชอบ 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี ศรีสะเก  ยโสธร อำนาจเจริ  มุกดาหาร 
2. รับผิดชอบโรงพยาบาล 77 แห่ง  

➢ กระบวนการดำเนินงาน 

๑. จัดทำแผนวิศวกรรมความปลอดภัยของแต่ละปี 
๒. ประสานโรงพยาบาลเพื่อตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
๓. ออกดำเนินการสำรวจ 
๔. จัดทำรายงานการสำรวจและข้อเสนอแนะ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานควบคุมงานอาคารทางเชื่อมอาคาร 
โรงพยาบาล 50 พรร ามหาวชิราลงกรณ

งานควบคุมงานอาคารผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลม่วงสามสิบ

งานควบคุมงานหอพักผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-
19 โรงพยาบาลวารินช าราบ

งานควบคุมงานแฟรตพักพยาบาล 24 ยูนิต 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 10 อุบลราชธานี

ออกแบบเขียนแบบห้องแยกโรค 
เรือนจ ากลางอุบลราชธานี

ออกแบบเขียนแบบปริมาณดินถม 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 10 อุบลราชธานี

ออกแบบเขียนแบบระบบระบายน้ าฝน 
โรงพยาบาล 50 พรร ามหาวชิราลงกรณ

ออกแบบเขียนแบบระบบบ าบัดสิ่งปฏิกูล 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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วิศวกรรมความปลอดภัย 
โรงพยาบาลศูนย์มะเร็ง

วิศวกรรมความปลอดภัย
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์

วิศวกรรมความปลอดภัย
โรงพยาบาลม่วงสามสิบ

วิศวกรรมความปลอดภัย 
โรงพยาบาลบุณฑริก

ตรวจสอบ 
hopitel โรงแรมกิจตง

ตรวจสอบ
hopitel เนวาด้า

ตรวจสอบ 
hopitel สิรินธร ตรวจสอบ 

hopitel โรงแรมกิจตง
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ภารกิจอื่นๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานต้นแบบนวัตกรรม 

เร่ือง โมเดลระบบบำบัดสิง่ปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 
 

1. ที่มา/เหตุผลการดำเนินงาน 

 จากการสำรวจสถานการณ์การจัดการสิ ่งปฏิกูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทั ่วประเทศ                        
พบว่า ส่วนใหญ่การให้บริการเก็บขนสิ่งปฏิกูลไม่ได้กำจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาล เทศบาลบางแห่งไม่มีระบบ
บำบัดสิ่งปฏิกูลโดยมักจะถูกนำไปทิ้งบริเวณท่ีสาธารณะ ทิ้งในสวนป่า สวนผลไม้ เป็นต้น นอกจากจะทำให้เกิด
กลิ่นเหม็นแล้วยังส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นแหล่งเพาะพันธุ์แมลงวันและเชื้อโรคต่าง ๆ เช่น โรค
อหิวาตกโรคบิด ไทฟอยด์ พยาธิลำไส้ โดยโรคพยาธิใบไม้ตับเป็นหนึ่งในปัญหาด้านสาธารณสุขที่สำคัญของ
ประชาชน ในเขตพ้ืนที่สุขภาพที่ 10 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 และศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี จึงร่วมออกแบบแปลน
มาตรฐานระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง เพื่อบำบัดสิ่งปฏิกูลให้ถูกหลักสุขาภิบาล ตัดวงจรการเกิด
โรคพยาธิใบไม้ตับ โดยใช้หลักการเพิ่มอุณหภูมิและลดความชื้นของกากปฏิกูลโดยการอบด้วยแสงอาทิตย์และ
การใช้ทรายกรอง จากนั้นศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้จัดทำโมเดลจำลองระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบ
บ่อทรายกรอง เพื่อเป็นสื่อเรียนรู้ในการอธิบายแบบแปลน การก่อสร้าง และหลักการทำงานของระบ บแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในเขตพ้ืนที่สุขภาพท่ี 10 
2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นโมเดลแบบจำลองในการก่อสร้างระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนทีสุ่ขภาพที่ 10 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 4.1 ออกแบบแปลนมาตรฐานระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 
 4.2 จัดทำโมเดลแบบจำลองระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 
 
5. ผลการดำเนินงาน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย เข้าใจแบบแปลนและหลักการทำงานของระบบสิ่ง
ปฏิกูลแบบบ่อทรายกรองยิ่งขึ้น 
 
6. การใช้ประโยชน์ 
 ใช้โมเดลแบบจำลองเป็นสื่อเรียนรู้ในการอธิบายแบบแปลน การก่อสร้าง และหลักการทำงานของ
ระบบ สิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 
7. ผลการประเมินการใช้ประโยชน์/ความพึงพอใจ 

 หัวข้อในการประเมินความพึงพอใจอันดับสูงสุด คือ โมเดลระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรองสามารถ           
ทำความเข้าใจในหลักการการบำบัดสิ่งปฏิกูลได้ง่ายและชัดเจน 
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8. การเผยแพร่ข้อมูลตามช่องทางต่าง ๆ ให้กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้ประโยชน์ 
 เว็บไซต์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 (http://do10.hss.moph.go.th:8081/) 
 
9. จุดเด่นของผลงาน 
 โมเดลระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรองเป็นสื่อเรียนรู้การจัดการสิ่งปฏิกูลให้ถูกหลักสุขาภิบาล                        
เพื่อตัดวงจรการเกิดโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี ซึ่งเป็นปัญหาด้านสาธารณสุขที่สำคัญในพื้นที่เขต
สุขภาพที่ 10  
 
10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

10.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายเข้าใจหลักการและกระบวนการทำงานของระบบ           
สิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 

10.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายเข้าใจแบบจำลองในการก่อสร้าง และแบบแปลน
ระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง ที่ออกแบบโดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 
11. ปัญหา/อุปสรรค 

ด้วยโมเดลระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรองมีขนาดใหญ่ ทำให้ไม่สะดวกในการเคลื่อนย้ายใน
การจัดงานนิทรรศการ 
 
12. ข้อเสนอแนะ 
 ควรสร้างแบบจำลองระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรองแบบสามมิติ (3D Model) เพื่อให้
สามารถดูขนาดของแบบแปลนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://do10.hss.moph.go.th:8081/
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สรุปผลการประเมินแบบสอบถามการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจ 
ต่อโมเดลระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 17 62.96 
หญิง 10 37.04 
รวม 27 100.00 

 

1.2 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
อายุต่ำกว่า 25 ปี 2 7.40 
อายุระหว่าง 26 – 35 ปี 8 29.63 
อายุระหว่าง 36 – 45 ปี 4 14.82 
อายุระหว่าง 46 – 55 ปี 9 33.33 
อายุ 56 ปีขึ้นไป 4 14.82 

รวม 27 100.00 
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1.3 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามระดับการศึกษา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 5 18.52 

ปริญญาตรี 20 74.07 
สูงกว่าปริญญาตรี 2 7.41 

รวม 27 100.00 
 

1.4 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามอายุงาน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

อายุงาน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
น้อยกว่า 1 ปี 1 3.70 
1 – 3 ป ี 7 25.93 
4 – 6 ป ี 3 11.11 
7 – 9 ป ี 3 11.11 
มากกว่า 10 ปี 13 48.15 

รวม 27 100.00 
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1.5 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามหน่วยงาน 
 

 
 

หน่วยงาน 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 7 25.93 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 4 14.81 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 อุบลราชธานี 3 11.11 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดปลาดุก 1 3.70 
องค์การบริหารส่วนตำบลชานุมาน 1 3.70 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองใหม่ 1 3.70 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ 3 11.11 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่องใน 3 11.11 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 1 3.70 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสียว 2 7.41 
เทศบาลตำบลศรีเมืองใหม่ 1 3.70 

รวม 27 100.00 
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2. ข้อมูลการใช้ประโยชน์ 
 

2.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหัวข้อ ท่านเคยเห็น/ได้ยิน/ทราบ ข้อมูลโมเดลระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล
แบบบ่อทรายกรอง มาก่อนหรือไม่  
 

 
 

คำตอบ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
เคย 22 81.48 

ไม่เคย 5 18.52 
รวม 27 100.00 

 
2.2 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหัวข้อ ท่านเคยอ่าน/ได้รับความรู้ หลักการและกระบวนการทำงาน

จากโมเดลระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง หรือไม่  
 

 
 

คำตอบ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
เคย 17 62.96 

ไม่เคย 10 37.04 
รวม 27 100.00 
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2.3 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหัวข้อ ท่านได้รับข้อมูลโมเดลระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 

เมื่อใด 
 

 
 

คำตอบ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ปี พ.ศ. 2563 13 48.15 
ปี พ.ศ. 2564 14 51.85 

รวม 27 100.00 
 
 
2.4 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหัวข้อ ท่านได้รับข้อมูลโมเดลระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง โดยวิธีการใด 
 

 
 

 

คำตอบ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
  ได้รับจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 7 25.93 
  ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด 6 22.22 
  เข้าร่วมอบรม/ประชุม 14 51.85 

รวม 27 100.00 
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2.5 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหัวข้อ ท่านได้รับประโยชน์จากโมเดลระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทราย
กรอง ในเรื่องใด 
 

 
 

คำตอบ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ไม่ได้รับประโยชน์ 1 3.70 
ใช้ในการอ้างอิง/เผยแพร่/สืบค้นข้อมูล 8 29.64 
ใช้เป็นแนวทางในการทำงาน 3 11.11 
ใช้เป็นตัวอย่างในการก่อสร้างระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล 15 55.55 

รวม 27 100.00 
 
3. การประเมินความพึงพอใจ/การใช้ประโยชน์ 
 

สรุปผลการประเมินแบบสอบถามการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจต่อโมเดลระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล             
แบบบ่อทรายกรอง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 โดยความหมายของระดับความพึงพอใจ มีดังนี้ 
 1 หมายถึง  ไม่พึงพอใจ 
 2 หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด 
 3 หมายถึง  พอใจน้อย 
 4 หมายถึง  พอใจมาก 
 5 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตาราง สรุปผลการประเมินแบบสอบถามการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจ ต่อโมเดลระบบบำบัดสิ่ง
ปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง 

ลำดับ หัวข้อการประเมินความพึงพอใจ/การใช้ประโยชน์ คะแนนเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีความเป็นปัจจุบัน/ทันสมัย 4.07 พอใจมาก 
2. สอดคล้องตามวัตถุประสงค์การใช้งาน 4.22 พอใจมาก 
3. สารประโยชน์ครบถ้วน ตามความต้องการสำหรับการใช้

งาน 
4.33 พอใจมาก 

4. เข้าใจง่าย 4.52 พอใจมากที่สุด 
5. ดำเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ 4.37 พอใจมาก 
6. ใช้ง่าย สะดวก หรือไม่ซับซ้อน 4.41 พอใจมาก 
7. นวัตกรรมส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้พัฒนา/ผู้เกี่ยวข้อง ต้อง

ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้จนทำให้รู้สึกได้ว่าเป็น 
“นวัตกรรมใหม่” 

4.19 พอใจมาก 

8. สามารถแก้ไขปัญหาความเข้าใจในแบบแปลน หรือการ
ก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.15 พอใจมาก 

9. เกิดประโยชน์ต่อการนำไปใช้ได้จริง 4.41 พอใจมาก 
10. ท่านคิดว่าจะนำไปบอกต่อ หรือแนะนำให้ผู้อื่นได้รับข้อมูล

โมเดลระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง อีกหรือไม่ 
4.30 พอใจมาก 

 

หมายเหตุ: สรุปผลการประเมินแบบสอบถามการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจ ต่อโมเดลระบบ
บำบัดสิ่ปฏิกลูแบบบ่อทรายกรอง สามารถเข้าดูออนไลน์ได้ที่ 
http://do10.hss.moph.go.th:8081/DO10WEB/SURVEY-INO/result1.php 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงโมเดลระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรอง มีดังนี ้
• ด้านความพึงพอใจ 

ต้องการให้จัดทำแผ่นพับ หรือคิวอาร์โค้ด อธิบายหลักการทำงานของระบบสิ่งปฏิกูลแบบบ่อ
ทรายกรอง 

• ด้านการใช้ประโยชน์ 
ต้องการให้สร้างแบบจำลองระบบบำบัดสิ ่งปฏิกูลแบบบ่อทรายกรองแบบสามมิติ (3D 

Model) เพ่ือให้สามารถดูขนาดของแบบแปลนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

 
 
 

http://do10.hss.moph.go.th:8081/DO10WEB/SURVEY-INO/result1.php
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การเผยแพร่นวัตกรรมผ่านเว็บไซต์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
(http://do10.hss.moph.go.th:8081/) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://do10.hss.moph.go.th:8081/


~ ๑๐๒ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



~ ๑๐๓ ~ 
 

 

 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้รับคัดเลือกด้านคุณธรรมจริยธรรมอันเป็นแบบอย่างที่ดี สมควรยก
ย่องและเชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

ว่าที่ร้อยตรีอดิเทพ  อนุพันธ์
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

รางวัลคนดีศรี สบส  ประเภทข้าราชการ

นายแสวง  ศุภสุข
นายช่างฝีมือโรงงาน ช4
รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข  

ประเภทลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ



 

 
รายงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 
 
 

 
 
ประธานที่ปรึกษา  นายชาลี  สร้างดี 
    ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

คณะที่ปรึกษา   นายทวีศักดิ์  ยิ่งรุ่งโรจน์ 
    รองผู้อำนวยการด้านบริหาร ลำดับที่ 1 
    นายประวิทย ์ สืบศรี 
    รองผู้อำนวยการด้านบริหาร ลำดับที่ 2 
    นางสาวสาวิตรี  มุณีรัตน์ 

รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
นางชนนิกานต์  ทองวิสูง 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

    นายศักดา  ชูรัตน์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

    นายวัชรนันท์  สีปานแก้ว 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

    นางวันวิสาข์  อรพันธ์ 
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

    นายไพรวัน  ธงไชย 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์  

คณะผู้จัดทำ                           นายภูวนาถ  โสพัฒน์ 
                                        นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
    นางสาวปนัดดา  ชลการณ์ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

โดย : กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  
 พฤศจิกายน 2564 

 



 

 

 

     

     

 

414 ถนนโรงเรียนอุบลปัญญานุ
กูล ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 34000 045-251-749 /  045-251-748

medcenter5@hotmail.com

https://www.facebook.com/10thhssc/

https://www.youtube.com/channel/


